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1. Паспорт программы развития
	Наименование программы  
	программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 16 имени Героя Советского Союза Цукановой М.Н.»  (далее - Программа развития) 

	Основания 
для  

разработки  


	-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ;

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
-Национальный проект «Образование» утверждён на заседании президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 3 сентября 2018 года, протоколом заседания Правительственной комиссии (от 5 сентября 2018 г. № 3);

-Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 6 октября 2009 г. No373, в ред. от 31 декабря 2015 г.);

-Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010г. No1897, в ред. от 31 декабря 2015 г);

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012г. No413, в ред. от 31 декабря 2015); 

-Приказ Минтруда России № 544н от 18 октября 2013 г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»;

-Концепция развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р;

-Указ Президента РФ от 7 мая 2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024г.;

-Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 утверждена Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-2025 гг. с изменениями от 29 марта 2019 г.;

-Стратегия развития Красноярского края до 2030 года, утверждённая правительством Красноярского края 13.02.2015 №44-рг.; 

-Стратегия социально-экономического развития города Красноярска до 2030 года.

	Цель программы  
	Создание открытой образовательной среды, интегрирующей культурные особенности представителей разных народностей и способствующей формированию гармонично развитой личности в осознании быть гражданином России, посредством адекватного применения эффективных методов обучения и воспитания с их практико-ориентированной направленностью и с предоставлением широкого спектра дополнительного образования.  

	Задачи программы  
	1. Обеспечить позитивную динамику качества освоения предметного содержания базовых учебных дисциплин по годовым итоговым отметкам.

2. Сформировать представления о гармонично развитой личности и способах возможного формирования в учебном процессе и программах дополнительного образования. 

3. Создать условия профессионального развития педагогов для освоения эффективных методов обучения и воспитания, способствующих личностному развитию и повышению качества обучения. 

4. Расширить инфраструктуру образовательного пространства введением специализированных учебных классов, мобильных комплектов оборудования, а также за счёт возможностей электронного обучения, использования цифровых образовательных ресурсов и образовательного партнёрства с организациями производственной и социальной сферы.

5. Актуализировать спектр предоставляемых образовательных возможностей с практико-ориентированной направленностью в рамках дополнительного образования и внеурочной деятельности через развитие детско-взрослых родительских сообществ (коллаборации) и сетевое взаимодействие с организациями производственной и социальной сферы.

	Ожидаемые результаты  
	В учебном процессе будут использоваться эффективные методики и технологий обучения, способов оценки образовательных результатов. Расширяться образовательные услуги через сетевое взаимодействие и «расшколивание». Организовано обучение по индивидуальным учебным планам. Произойдет повышение качества образовательных услуг по итогам года, повышение образовательных и творческих достижении участников образовательных отношений. Будут созданы условия для обеспечения развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья. Произойдёт оптимизация образовательного процесса на основе внедрения системы наставничества и действующей системы научно-методического сопровождения.

Обновление материально-технической базы. Расширение спектра дополнительных платных образовательных услуг.

	Разработчики
	Творческая группа педагогов и администрации 

МБОУ СШ № 16

	Сроки реализации 
	С января 2021 года по декабрь 2024 года 

	Этапы реализации программы 
	Подготовительный, реализации, обобщающий 

	I этап 

(аналитико-диагностический)
январь 2021 – 

июль 2021 г.
	Анализ исходного состояния и тенденций развития школы для понимания реальных возможностей и сроков исполнения программы.

Отбор перспективных нововведений и проектов реформирования образовательного пространства школы.

Подготовка кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов для реализации преобразований (внесение изменений в действующие уставные документы, разработка новых локальных актов, Положений, укрепление материально-технической базы). 

Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

	II этап (внедренческий)

январь 2022 г.
январь 2025г.
	Реализация целевых программ и проектов Программы; 

внедрение действенных механизмов развития школы; 

промежуточный контроль реализации целевых программ, предъявление промежуточного опыта. Мониторинг программы и ее корректировка. Анализ, корректировка целей, задач и конкретизация действий на этапе. Выведение на уровень трансляции успешного опыта.

	III этап 

(практико-прогностический)

февраль 2025г.

декабрь 2025 г.


	Реализация, анализ, обобщение результатов работы школы; подведение итогов, осмысление результатов реализации Программы и оценка ее эффективности на основе критериев мониторинга оценки качества образования; постановка новых стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших путей развития.

Представление результатов в СМИ, на официальном сайте ОО, на родительских собраниях. 

	Организация  контроля  реализации  программы  развития 
	1.На уровне общественного управления – Управляющий Совет. 

2.На педагогическом уровне – педагогическим, методическим советом и методическими объединениями школы  

3.На уровне обучающихся – органами ученического управления – «совет старшеклассников»  

4.На уровне родителей (законных представителей) – родительскими собрания. 

5.На совместном уровне – конференцией педагогов, обучающихся и родителей.  

6.Механизм реализации программы развития предусматривает ежегодную актуализацию содержания путем коррекции, уточнения приоритетных областей и бюджета ее выполнения.

	Объем и источники финансирования 
	Объемы и источники финансирования мероприятий программы развития устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, при необходимости корректируются по итогам анализа эффективности реализации программы и уровня достижения запланированных результатов. 


2. Введение

Программа развития на 2021-2024 годы (далее Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения, ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации государственного задания на среднесрочную перспективу. 

Настоящая программа представляет собой документ стратегического характера, определяющий основные цели и задачи деятельности участников школьного сообщества на ближайшие годы - с 2020 по 2025 гг. Настоящая программа - документ преемственный по отношению к программе развития школы, т. е. создана с учетом достижений школы за предыдущие годы, а также ориентирована на решение проблем, проявившихся на предыдущем этапе развития. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации разработку и утверждение по согласованию с учредителем Программы развития образовательной организации. Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа как проект перспективного развития МБОУ СШ № 16 призвана: 

- обеспечить достижение целевых показателей Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 - 2025 годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального проекта «Образование» в деятельности школы; 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 

- консолидировать усилия всех заинтересованных участников образовательных отношений и социального окружения МБОУ СШ№16 для достижения целей Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны сотрудников. Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы школы по направлениям является повышение эффективности работы, высокий уровень удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством общего образования

В программе выделены два основных блока содержания. Информационно-аналитический блок описывает настоящее состояние образовательного учреждения в различных аспектах (социальные, организационные и материальные условия осуществления образовательной деятельности), а также содержит информацию аналитического характера, которая является основной для проектирования очередных шагов развития. Второй блок представляет собой собственно программу предстоящих действий на ближайшие пять лет, разработанную и оформленную педагогическим коллективом и одобренную участниками образовательного сообщества. Приложением к настоящему документу являются проекты, поэтапно и последовательно разрабатываемые школьным сообществом по мере реализации программы. 

Важнейшие целевые индикаторы Программы:

1.Реализация в школе новых образовательных стандартов, включающих в себя современные требования к уровню подготовки выпускников различных ступеней; 2.Увеличение количества обучающихся, имеющих доступ к информационным ресурсам; 

3.Увеличение количества выпускников, поступивших в вузы по результатам ЕГЭ; 

4.Увеличение удельного веса численности учащихся, получающих образование на основе продуктивных технологий, в том числе здоровьесберегающих и ИКТ; 

5.Увеличение численности педагогов, прошедших повышение квалификации по приоритетным направлениям работы школы; 

6.Рост числа проектных разработок учителей и обучающихся школы; 

7.Расширение возможностей для психологической поддержки обучающихся и родителей;

8.Наличие отрицательной динамики негативных явлений в подростковой и молодёжной среде; 

9.Увеличение количества учеников, занятых в системе дополнительного образования; 

10.Привлечение дополнительных средств в бюджет школы.

3.Информационная справка о школе

Адрес интернет-сайта - http://school16.mmc24421.cross-edu.ru/ Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 16 имени Героя Советского Союза Цукановой М.Н.». Фактический и юридический адрес- 660004, РОССИЯ, город Красноярск, ул. 26 Бакинских Комиссаров, дом 24а

Телефон - 8(391) 264-89-38; 8(391) 264-86-58.

Адрес электронной почты – scola16@yandex.ru
Учредитель: муниципальное образование город Красноярск. Функции и полномочия учредителя осуществляет орган местного самоуправления администрация города Красноярска. Органом администрации города Красноярска, координирующим деятельность образовательной организации, а также осуществляющим в отношении неё отдельные функции и полномочия учредителя, переданные данному органу в соответствии с правовыми актами города, является Главное управление образования администрации города Красноярска. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия бланка - 24Л01 Номер бланка – 0002832. Дата выдачи – 25.06.2018. Дата окончания – бессрочна. Орган, выдавший документ Министерство образования Красноярского края Регистрационный номер - 9605-л. 
Государственная аккредитация Серия бланка - 24А01 Номер бланка – 0001324. Дата выдачи – 16.07.2018 г. Дата окончания – 15.03.2024 г. Орган, выдавший документ - Министерство образования Красноярского края. Регистрационный номер – 4878. 

Здание типовой постройки 1987 года, проектная мощность 575 учащихся.  
Школа реализует образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, адаптированные основные общеобразовательные программы, а также программы дополнительного образования. 

Формы обучения: в организации, осуществляющей образовательную деятельность; вне организации, осуществляющей образовательную деятельность (в форме семейного образования и самообразования, надомного обучения).  Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона «Об образовании в РФ» промежуточной и государственной итоговой аттестации в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Допускается сочетание различных форм получения образования.   В школе 38 классов – комплектов, в которых обучается 1063 учащихся.  

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на принципах демократии, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Единоличным исполнительным органом школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью школы. 

В школе сформирована открытая социально-педагогическая система, вовлекающая всех участников образовательных отношений в общественно-целостные отношения. В рамках системы разработаны и действуют две модели школьного самоуправления. 

Первая модель представлена органами управления, полномочия которых определены Уставом школы и положениями:

 - общее собрание трудового коллектива;

 - Управляющий Совет;

 - педагогический совет;

 - методический совет;

 - классные родительские собрания;

 - родительский комитет школы;

 - совет старшеклассников.

Для каждой формы первой модели разработан пакет документов, регламентирующих их деятельность. Созданы условия для совместной и самостоятельной жизни, в которой каждый участник может определить свое место и реализовать свои способности и возможности. 

Вторая модель представлена органами управления, наделенными правами юридического лица, полномочия определены Уставом школы и Уставом организации (Местная благотворительная общественная организация «Альянс» развития школы №16). 

Местная благотворительная общественная организация «Альянс» является добровольным, самоуправляемым и независимым общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления граждан. Благотворительная программа «Вместе мы – будущее», разработанная при совместном участии представителей ученического, учительского коллективов и родительской общественности, направлена на поддержку Детства и Образования через привлечение добровольных пожертвований, а также материальных, интеллектуальных ресурсов от физических и юридических лиц.

Структурой, сопровождающей образовательный процесс, является структурное подразделение «Центр дополнительного образования по реализации программ адаптации детей мигрантов». Создание Центра обусловлено изменениями, происходящими на современном историческом этапе, которые ставят перед педагогическим сообществом серьезные задачи, одна из которых заключается в обеспечении доступности и качества образования, обучающихся в условиях нарастающих миграционных потоков. 

Нет ни одного глобального вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники учебно-воспитательного процесса. Информирование о работе органов управления и самоуправления обеспечивается открытой и доступной информацией через школьный сайт в Интернете.

Школа работает в две смены в режиме пятидневной (1 классы) и шестидневной учебной недели (2-11 классы). Данный режим работы обеспечивает выполнение базового компонента и использование компонента образовательного учреждения в соответствии с интересами и потребностями обучающихся, способствуя реализации идеи развития личности в культурно-нравственном и интеллектуальном плане.

Учебный год делится на четыре учебных четверти, продолжительность и сроки которых устанавливаются годовым календарным графиком. Годовая учебная нагрузка учащихся определена учебным планом в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

Для обеспечения правового положения и осуществления образовательной деятельности по предоставлению начального, основного, среднего (полного) общего образования школа руководствуется законодательством РФ в сфере образования. Набор учебных предметов соответствует Федеральному стандарту. 

В соответствии с лицензией школа реализует следующие образовательные программы:

- основные программы начального, основного, среднего общего образования;

дополнительные общеобразовательные программы художественно - эстетической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической, естественнонаучной направленности

Базовый компонент обеспечивается государственными программами:

I ступень – программа начального общего образования разработана в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) и реализуется с использованием учебно-методического комплекса «Начальная школа 21 век»;

II ступень – основные общеобразовательные программы основного общего образования разработаны в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС);

III ступень – основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования. Учебные планы 10-11-х классов разработаны на основе федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Минобразования РФ от 9 марта 2004 г. № 1312.

В школе изучается один из двух иностранных языков (английский и немецкий).

В соответствии с Уставом школы для осуществления образовательного процесса используются такие формы обучения, как:

- классно - урочная форма обучения;

- надомное обучение;

- семейное обучение, экстернат.

Школа осуществляет образовательный процесс в условиях полиэтничности состава обучающихся. 55% учеников – это дети, для которых русский язык является неродным. Согласно Уставу школы, обучение ведется на русском языке. Для преодоления языкового барьера детей-мигрантов, слабо владеющих русским языком, школа предоставляет дополнительные услуги в изучении русского языка в рамках учебного плана школы. 

Для школы стратегической целью стало не отторжение детей-мигрантов, а постановка и решение проблемы их эффективной интеграции в общество. Школа является базовой площадкой Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева с присвоенным ей статусом научно - внедренческой площадки кафедры иностранных языков университета для совместной реализации проекта «Социально-культурная адаптация мигрантской молодежи к поликультурному образовательному пространству». В рамках сетевого взаимодействия с институтом дополнительного образования и повышения квалификации (ИДОиПК) ФГБОУ ВПО КГПУ им. В.П.Астафьева, по реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Начальное языковое образование младших школьников-инофонов» были проведены лекции и семинарские занятия со студентами 3-5 курсов по теме «Социокультурная и языковая адаптация и интеграция детей-мигрантов в условиях полиэтничности состава обучающихся». 

На данный момент педагогический коллектив школы имеет большой опыт организации и осуществления образовательного процесса в условиях полиэтничности состава учащихся. Педагоги оказывают методическую помощь учителям района в планировании работы с детьми-мигрантами, проводятся круглые столы, семинары и другие мероприятия, демонстрирующие опыт работы с учащимися нерусской национальности. 

Обобщая и распространяя опыт работы с учащимися нерусской национальности, педагоги участвуют в мероприятиях:

- IV региональная научно-практическая конференция «Социализация, адаптация и межкультурная коммуникация подрастающих поколений в России и за рубежом. Проблемы, поиски, решения» в рамках IV Международного научно-практического форума «Человек, семья и общество» (2015); 

- районное методическое объединение учителей русского языка и литературы Ленинского и Кировского районов по теме «Языковая адаптация детей-мигрантов. Преподавание русского языка детям-инофонам» (2015);

- V региональная научно-практическая конференция «Адаптация мигрантов и социализация коренной молодежи в поликультурном образовательном пространстве России и зарубежных стран» в рамках V Международного научно-практического форума «Человек, семья и общество» (2016);

- семинар «Школьные условия социокультурной и языковой адаптации детей-мигрантов» в рамках сетевого взаимодействия с КГПУ по программе «Языковое образование младших школьников-инофонов» (2016); 

- XXIV Всероссийская конференция «Практики развития: индивидуальная инициатива в новом образовательном пространстве» (2017); 

- городской круглый стол «Развитие культуры гражданского участия, межнационального и межконфессионального взаимодействия в социокультурном развитии российских регионов и укреплении единства российской нации» (2017);
- августовская городская педагогическая конференция (2018, 2019).

Ежегодно организуется участие в городской неделе качества социальных услуг «Красноярск – город качества, ответственности и сотрудничества!», объявленной администрацией города Красноярска. В рамках этой недели разрабатываются и проводятся тренинги «Жить в мире с собой и другими», «Толерантность к другим: разные миры», «Границы толерантности», «Толерантность к другим: учимся сочувствию», «Границы толерантности».

Результаты работы и обобщение педагогического опыта и мастерства представлены педагогами школы в публикациях: 

1. Сборник материалов IV региональной научно-практической конференции «Социализация, адаптация и межкультурная коммуникация подрастающих поколений в России и за рубежом. Проблемы, поиски, решения» в рамках IV Международного научно-практического форума «Человек, семья и общество» - Красноярск, 2015.

2. Сборник материалов международной научно-практической конференции студентов, аспирантов, молодых ученых и школьников «Социализация и межкультурная коммуникация в современном мире» - Красноярск, 2015.

3. Сборник материалов V региональной научно-практической конференции «Адаптация мигрантов и социализация коренной молодежи в поликультурном образовательном пространстве России и зарубежных стран» в рамках V Международного научно-практического форума «Человек, семья и общество» - Красноярск, 2016. 

Потенциал школьного образования в полной мере используется для консолидации общества, сохранения единого социокультурного пространства страны, преодоления этнонациональной напряженности и социальных конфликтов на началах приоритета прав личности, равноправия национальных культур и различных конфессий, ограничения социального неравенства.

Контингент обучающихся и результаты обучения школьников

	
	2018/2019

учебный год
	2019/2020 
учебный год
	2020/2021
учебный год

	Всего
	852
	918
	1048

	I ступени
	451
	478
	580

	II ступени
	364
	373
	441

	III ступени
	37
	67
	27

	по национальностям

	Русские
	453
	484
	469

	Киргизы
	269
	308
	458

	Азербайджанцы
	34
	24
	21

	Армяне
	0
	1
	1

	Грузины
	0
	2
	1

	Узбеки
	17
	20
	27

	Казахи
	0
	3
	2

	Таджики
	77
	74
	67

	Украинец
	2
	2
	2


Реформирование отечественного образования на современном этапе тесно связано с переходом к информационному обществу, для которого характерно активное освоение новых информационных и коммуникационных технологий (ИКТ). Этот процесс рассматривается как создание единой образовательной электронной среды. Для достижения этой цели должны быть решены задачи не только повсеместного внедрения компьютеров в образовательные учреждения (компьютеризация), но также информатизации, подразумевающей интеграцию ИКТ в систему организации обучения. 
На первое место сегодня ставится умение самостоятельно и рационально работать с информацией в различных форматах и превращать ее в знания, осваивать новые интерактивные методы взаимодействия в высокотехнологичной среде. Концепция советского образования как «обучение на всю жизнь» меняется на концепцию современную – «обучение в течение всей жизни». 

В сегодняшнем обществе в одинаковом положении находятся и учитель, и ученик, т.к. оба вынуждены непрерывно осваивать новые идеи и технологии, термины и их определения, программное и аппаратное обеспечение ИКТ, чтобы получать нужную информацию, вырабатывать необходимые навыки и умения, позволяющие успешно решать задачи в своей предметной области. Поэтому наша деятельность направлена как на задачи "информационно-коммуникационного всеобуча" для всех участников образовательного процесса, создание необходимого творческого климата в учебных заведениях, так и на новое качество образования, опирающегося на возможности электронной образовательной среды. Правильно организованная информационно-образовательная среда школы, в частности грамотное использование электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, позволяет на новом уровне осуществить дифференциацию обучения, повысить мотивацию учащихся, обеспечить наглядность представления практически любого материала, обучать современным способам самостоятельного получения знаний, что, безусловно, явится условием достижения нового качества образования.

Под информатизацией образовательного процесса, который проводится в три этапа, мы понимаем комплекс мероприятий, связанный с насыщением образовательной системы информационными средствами, информационными технологиями, информационной продукцией:

1. Оснащение школы компьютерной техникой. 

2. Обучение информационным технологиям преподавательского и управленческого состава.

3. Полное использование компьютерной техники и использование информационных технологий в образовательном процессе и во внеурочной деятельности как учащихся, так и учителей.


В школе функционирует компьютерный класс, оборудованием которого могут воспользоваться все участники образовательного процесса. Численность обучающихся в расчете на один компьютер составляет 17 человек. В соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта второго поколения интерактивными комплексами оборудованы 17 учебных кабинетов нашей школы. Компьютерной техникой оснащены административные помещения: кабинет директора школы, приемная, кабинеты заместителей директора по УВР и ВР, психолога, библиотека и кабинеты, являющиеся центрами школьных методических объединений.


В учреждении организована и действует система INTERNET-поддержки учебного процесса, имеются: электронная почта (e-mail: scola16@yandex.ru); электронный журнал (scola16.eljur.ru); идет активное внедрение в образовательный процесс образовательных платформ «УЧУ.РУ», «РЭШ», «Решу ОГЭ» «Решу ЕГЭ» «Решу ВПР» и т.п.; идет развитие школьного Web-сайта в сети Интернет (http://school16.mmc24421.cross-edu.ru). Все это создает условия для разработки учащимися обучающих презентаций, интерактивного общения педагогов, учеников и родителей по различным вопросам образования и воспитания. В рамках действующей программы информатизации учащиеся школы в процентном отношении не менее 87% являются участниками дистанционных образовательных проектов и конкурсов.

В школе создана творческая управленческая команда из заместителей, сформирован стабильный кадровый потенциал. 

Разработана персонифицированная программа профессионального развития педагогов школы, в которой определены стратегия, цель и задачи развития. В школе созданы условия для профессионального роста педагогов, повышения их квалификации. Под руководством методического совета школы организуется адресная методическая поддержка в развитии творческого потенциала педагогов, осуществляется сопровождение и оказывается практическая помощь педагогам. Организовано наставничество. Учителя вовлечены в научно-методическую, инновационную и проектную деятельность. В направлении «повышение квалификации педагогических работников МБОУ СШ № 16 - 100% педагогического коллектива повысили квалификацию за последние пять лет. 

Информация об образовании, квалификации педагогов 

и наличии ведомственных наград

	Специалисты школы:

	имеют образование
	чел., %

	·  высшее педагогическое
	45 чел. (90%)

	·  среднее профессиональное (педагогическое)
	5 чел. (10%)

	имеют квалификационные категории
	чел., %

	· Высшую
	12 чел. (24%)

	· Первую
	22 чел. (44%)

	Процент педагогических работников - молодых специалистов 
	10%

	имеют ведомственные знаки отличия
	чел.

	«Почетный работник общего образования РФ»
	1 чел.

	«Почетный работник профессионального образования РФ»
	1 чел.

	Благодарность Минобрнауки РФ
	1 чел.

	Почетная грамота Минобрнауки РФ
	5 чел.

	Почетная грамота Минобрнауки Красноярского края
	1 чел.

	Благодарность Минобрнауки Красноярского края
	1 чел.

	награждены 
	

	премия Главы города Красноярска 
	1 чел.

	денежное поощрение, как лучший учитель Красноярского края (в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»)
	4 чел.


Пятеро педагогов школы включены в Галерею профессионального успеха выпускников Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева.

Сведения о контингенте и распределении учащихся по уровням обучения. 
	Уровни общего образования
	Количество

классов
	Количество

учащихся
	Количество детей с ОВЗ

	Начальное общее  
	21
	593
	41

	Основное общее  
	16
	445
	4

	Среднее общее  
	1
	25
	0

	Итого 
	38
	1063
	45


Количество учащихся с неродным русским языком составляет – 579 человека, детей-мигрантов 120.

Особенности организации образовательного процесса

Школа осуществляет образовательный процесс в условиях полиэтничности состава обучающихся. 55,24 % учеников – это дети, для которых русский язык является неродным. Согласно Уставу школы, обучение ведется на русском языке. Для преодоления языкового барьера детей-мигрантов, слабо владеющих русским языком, школа предоставляет дополнительные услуги в изучении русского языка в рамках учебного плана школы. 

4. Проблемно – ориентированный анализ текущего состояния

В Школе разработана персонифицированная программа профессионального развития педагогов школы, в которой определены стратегия, цель и задачи развития. Созданы условия для профессионального роста педагогов, повышения их квалификации. Под руководством методического совета школы организуется адресная методическая поддержка в развитии творческого потенциала педагогов, осуществляется сопровождение и оказывается практическая помощь педагогам. Организовано наставничество. Учителя вовлечены в научно-методическую, инновационную и проектную деятельность. 

Анализ характеристики педагогических кадров позволяет сделать вывод о профессиональной подготовки, однако, есть острая необходимость в привлечении молодых специалистов и создании условий, обеспечивающих развитие педагогов в профессиональной деятельности. В направлении «повышение квалификации педагогических работников МБОУ СШ № 16 - 100% педагогического коллектива повысили квалификацию за последние пять лет. 

С каждым годом увеличивается количество учащихся.

	Количество учащихся
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-

2021

	Начальное общее
	419
	452
	485
	582

	Основное общее
	376
	363
	371
	441

	Среднее общее
	42
	44
	54
	27

	итого
	837
	859
	910
	1050


Количество выпускников, поступающих в профессиональные образовательные организации за последние три года уменьшился с 28 % до 20 % (при этом большая часть поступлений - на платной основе).  

	Количество учащихся
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Количество поступавших в ВУЗы
	12
	6
	11
	12


Школа расположена в Ленинском районе города, где проживают представители рабочих профессий, семьи с низким уровнем среднедушевого дохода. Уровень образования семей учащихся составляет большей части - среднее общее образование. В шаговой доступности располагается музыкальная школа, детская библиотека, стадион «Здоровый мир», что позволяет учащимся получать дополнительное образования за пределами школы, проектировать и реализовывать индивидуальную траекторию их образования. 

Образовательный процесс в Школе осуществляется в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование.  

В Школе реализуются программы дополнительного образования по следующим направлениям: физкультурно-спортивное, художественное, социально-педагогическое, естественно-научное. Наиболее востребованы программы физкультурно-спортивной и художественной направленностей.  

В учреждении организована и действует система INTERNET-поддержки учебного процесса, имеются: электронная почта (e-mail: scola16@yandex.ru); электронный журнал (scola16.eljur.ru); идет активное внедрение в образовательный процесс образовательных платформ «УЧУ.РУ», «РЭШ», «Решу ОГЭ» «Решу ЕГЭ» «Решу ВПР» и т.п.; идет развитие школьного Web-сайта в сети Интернет (http://school16.mmc24421.cross-edu.ru). Все это создает условия для разработки учащимися обучающих презентаций, интерактивного общения педагогов, учеников и родителей по различным вопросам образования и воспитания. В рамках действующей программы информатизации учащиеся школы в процентном отношении не менее 87% являются участниками дистанционных образовательных проектов и конкурсов.

По результатам внешнего мониторинга школа отнесена к группе школ с низкими результатами.  На недостаточном уровне у учащихся сформирована естественно-научная и читательская грамотность. 

5. Концептуальные представления о развитии организации

Школа №16 расположена в рабочем районе города Красноярска, в непосредственной близости находится рынок, основное место работы мигрантов. Наши дети разные по национальной принадлежности: русские, киргизы, таджики, узбеки и т.д. По социальному статусу они из различных семей: многодетных, неполных, приезжих из ближнего зарубежья, часто неустроенных в быту.

В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале педагогического коллектива, позволяющем справиться с вызовами внешней среды. Сложный социальный контекст, в котором находится школа, социально-экономическое и территориальное неравенства вступают в противоречия с возможностью предоставления качественного образования и получения высоких образовательных результатов. 

В школе №16 обучаются дети различных категорий. Важно сделать так, чтобы каждый ребёнок стал по-своему успешен. 

С данной целью были разработаны проекты: 

1. «Успех каждого ученика» (приложение № 1)

2. «Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности» (приложение № 2) 

3. «Гражданско-патриотическое воспитание школьников» (приложение № 3)
4. «Родители 24/7» (приложение № 4)
5. «Совершенствование школьной инфраструктуры» (приложение № 5)
6. «Учитель будущего». (приложение № 6)
6. Цели и задачи Программы развития

Обозначена цель Программы: 

Создание образовательного пространства, обуславливающего    повышение качества образования через комплекс предоставляемых возможностей.

Задачи Программы: 

1.Обеспечить условия для повышения успеваемости по учебным предметам по итогам года.

2.Совершенствовать систему воспитания, направленную на формирование гармонично развитой личности. 

3.Создать условия профессионального развития педагогов, направленных на освоение эффективных методов обучения и воспитания, обеспечивающих повышение качества образования.

4.Изменить инфраструктуру школьного пространства.

5.Расширить спектр предоставляемых образовательных возможностей с практико-ориентированной направленностью.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы развития

В образовательном и воспитательном процессе пройдут изменения:

1.Будут внедрены эффективные методики и технологий обучения, способы оценки образовательных результатов. 

2.Расширены образовательные услуги через сетевое взаимодействие и «расшколивание». 

3.Включены индивидуальные учебные планы.

4.Произойдет повышение качества образовательных услуг по итогам года.

5.Доля участников образовательных и творческих достижении участников образовательных отношений увеличится.

6. Будут созданы условия для обеспечения развития личности, уровня воспитанности, обученности, физического и психического здоровья.

7.Будет внедрена эффективно действующая система научно-методического сопровождения образовательного процесса.

8. Пройдет оптимизация образовательного процесса на основе внедрения системы наставничества.

9.Развитие инфраструктуры.

10.Обновлена материально-технической база.

11.Расширен спектра дополнительных платных образовательных услуг в соответствии с потребностью потребителей услуг.

8. Мероприятия по реализации программы развития

Задача № 1. Обеспечить условия для повышения успеваемости по учебным предметам по итогам года.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Разработка диагностической карты, оценка возможностей и интересов каждого ребенка 
	2021-2022

	2.
	Проведение мониторинга по выявлению возможностей и интересов каждого ребенка 
	2021-2022

	3.
	Разработка плана мероприятий, направленных на структурирование образовательной, общеразвивающей программы 
	2022-2023

	4.
	Персональный контроль учителей предметников
	2022-2023

	5.
	Реализация плана мероприятий, направленных на структурирование образовательной, общеразвивающей модели 
	2023-2024

	6.
	Проведение мониторинга учебных и личных достижений учащихся
	2024-2025


Задача № 2.Совершенствовать систему воспитания, направленную на формирование гармонично развитой личности. 

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Утверждение программы воспитания
	июнь 2021

	2.
	На основе Федерального закона «О днях воинской славы России» создание календаря победных дней России.
	2022-2024

	3.
	Создание и периодическое пополнение картотеки Федеральных законов, включающих вопросы гражданско-патриотического воспитания граждан РФ
	2022 - 2024

	4.
	Разработка и совершенствование форм и методов работы с обучающимися по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников
	2021-2025

	5.
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2021-2025

	6.
	Реализация проектов и программ, направленных на развитие родительских компетенций
	2021-2025

	7.
	Реализация программы родительского всеобуча
	2020-2024


Задача № 3.Создать условия профессионального развития педагогов, направленных на освоение эффективных методов обучения и воспитания, обеспечивающих повышение качества образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.
	2021-2024

	2.
	Обобщение и распространение положительного опыта работы педагогов. Представление результатов деятельности педагогов ОУ педагогической и родительской общественности.
	2021-2024

	3.
	Поддержка системы наставничества в школе по отношению к молодым педагогам и педагогам, испытывающим трудности в профессиональной деятельности
	2021-2024

	4.
	Подготовка к внедрению новой модели аттестации на основе единых оценочных требований и стандартов через организацию внутрифирменного обучения
	2021-2024


Задача № 4. Изменить инфраструктуру школьного пространства.

	№
	Мероприятия
	Сроки проведения

	1.
	Создание и наполнение библиотечного центра современными информационно-цифровыми ресурсами, современной специальной мебелью для создания благоприятной атмосферой, способствующей более успешному усвоению информации.
	2023-2025

	2.
	Создание на пришкольной территории универсального «Зеленого кабинета» для проведения в теплое время года интегрированных уроков, уроков биологии, музыки, географии, ОБЖ и др. 
	2024-2025

	3.
	Оснащения школы новой мебелью (оборудование мест отдыха для учащихся в коридорах и рекреациях: диванчики облегченной конструкции, столы и стулья, скамейки)
	2024-2025

	4.
	Оснащение спортивного зала спортивным инвентарем
	2024-2025


Задача №5. Расширить спектр предоставляемых образовательных возможностей с практико-ориентированной направленностью.

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1.
	Разработка новых дополнительных образовательных программ
	2020-2024

	2.
	Введение платных образовательных услуг
	2021- 2024

	3.
	Развитие социального партнерства с организациями и производственными предприятиями в рамках профильного обучения
	2022- 2024


9. Управление реализацией программы 

По каждому из направлений программы созданы проблемные творческие группы, определены ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет администрация школы во главе с директором. Мероприятия по реализации направлений являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Проекта в целом и отдельных его частей ежегодно представляется на заседаниях педсоветов, Управляющего Совета.

Каждое из направлений (групп направлений) курируется одним из заместителей директора. Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдельных направлений, внесения изменений в реализацию направлений решает методический совет, педагогический совет, Управляющий Совет школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим и методическим советами школы, Управляющим Советом.

Управление реализацией Программы осуществляется директором, проектировочной командой и Управляющим Советом.

Перспективный план руководства и контроля в ходе разработки, принятия и реализации Программы развития школы на 2020 – 2022 годы.

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня обученности обучающихся на момент начала реализации Программы развития.
	Сентябрь - декабрь 
	Зам. директора по УВР

	Мониторинг исходного состояния воспитательной  среды школы.
	Сентябрь - декабрь 
	Зам. директора по ВР

	Координация Программы развития с годовым планом работы школы. Проверка готовности образовательных ресурсов школы к реализации Программы развития.
	Сентябрь - декабрь 
	Администрация

	Мониторинг промежуточных учебных результатов с 1 по 11 классы.
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	Анализ репетиционных тестирований, диагностических работ. 
	В течение года 
	Зам. директора по УВР

	Мониторинг качества образования накануне очередной итоговой аттестации.
	Апрель – май ежегодно
	Зам. директора по УВР

	Анализ динамики результатов государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
	Июнь – август

ежегодно
	Зам. директора по УВР

	Анализ эффективности использования ИКТ в учебно-воспитательном процессе.
	1 раз в квартал
	Зам. директора по УВР

	Анализ результативности образовательного процесса.
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УВР

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы школы в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Директор

	Проверка состояния школьного сайта. 
	Ежемесячно
	Ответственный за информатизацию

	Фестиваль достижений учащихся школы – участников реализации Программы развития.
	В конце года
	Администрация

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу.
	Июнь – август ежегодно
	Администрация

	Анализ инновационной деятельности школы.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР

	Анализ сильных и слабых сторон деятельности школы при реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Администрация

	Редактирование динамических подпрограмм Программы развития.
	По необходи-мости
	Зам. директора по УВР


Субъекты управления программой развития: 
- управляющий совет школы; 
- педагогический совет школы; 

- стратегическая команда программы развития; 

- проектные команды. 

Комплексный мониторинг реализации программы развития 

Внешний: 

Муниципальный мониторинг деятельности школы; 

Независимая оценка качества образовательной деятельности школ;

Информационная открытость деятельности школы (сайт, сми). 

Внутренний: 

Разработка по каждому приоритетному направлению критериев и показателей качества его реализации; 

Внутренняя система оценки качества реализации образовательной деятельности. 

Ресурсное обеспечение реализации программы развития 

Для реализации программы развития используется научно-методический, кадровый, финансовый, материально-технический ресурс как внутри школы, так и вне её, за счет партнерских отношений с ведомствами и организациями. Конкретизация необходимого ресурса является обязательным компонентом проекта реализации приоритетного направления, корректное оформление которого является ответственностью руководителя каждой проектной группы. 

Механизмом коррекции, конкретизации, дополнения программы развития является цикл управленческих мероприятий, включающий в себя рефлексивно-аналитические семинары по анализу и рефлексии реализации программы развития как основы для её конкретизации, коррекции, доопределения; программно-проектировочные семинары по разработке новых актуальных проектов реализации приоритетных направлений программы развития. 

Организационно-управленческие мероприятия по реализации программы развития, включают в себя контроль и мониторинг реализации программы развития; стимулирование эффективной реализации программы развития; локальное нормирование деятельности по реализации программы развития. 
	№ 
	Задача 
	Результат 
	Показатель мониторинга 
	Мероприятия 
	Сроки проведения 
	Ответственный 

	1 
	Разработать и осуществить системный мониторинг реализации 

Программы развития 
	Осуществлен анализ и рефлексия реализации Программы развития, согласованы конкретизация, коррекция, дополнения 
	Аналитические отчеты, внесённые изменения или новая редакция текста Программы развития 

(1раз в год) 
	Сбор стратегической команды 
	1 раз в квартал 
	Директор 

	
	
	
	
	Заседание педагогического совета 
	Сентябрь ежегодно 
	Директор 

	
	
	
	
	Заседание Управляющего Совета 
	Сентябрь  

ежегодно 
	Руководитель 

Управляющего 

Совета 

	
	
	Показатели и критерии реализации Программы развития, актуальных проектов 
	Новая редакция текста Положения о стимулирующих выплатах 
	Цикл семинаров по разработке Положения о стимулирующих выплатах 
	Октябрь-январь ежегодно 
	Зам. директора по 

УВР 



	
	
	
	Внесенные изменения в план внедрения профстандарта 
	Проведение семинаров, совещаний, педсоветов по внедрению профстандара 
	Ежегодно 

 
	Зам. директора по УВР 

	
	
	
	
	Проведение мониторинга по выявлению дефицитов в компетенциях педагогов.  
	В течение 

2021 года 
	 


	
	
	
	 
	Анализ проблем педагогов с целью определения возможностей решения их за счет внутренних и внешних ресурсов 
	ежегодно 
	Методический совет 

	
	
	
	Создана система методической работы, развитие функциональной грамотности внедрено в учебный процесс 
	Создать систему методической работы по повышению профессионального уровня педагогов.
	2021-2024 
	Администрация 

	
	
	
	Создан механизм партнерства между Управляющим советом и педагогическим коллективом школы 
	Прогнозирование перспективных направлений развития государственно-общественного управления 
	2022-2024г.г. 
	Администрация 

	
	
	 
	Реализованы проекты


	Осуществление мероприятий по-научному, методическому и информационному обеспечению работы с одаренными детьми и детьми с ОВЗ; на внедрение и освоение педколлективом современных технологий личностно-ориентированного обучения; на развитие партнерского взаимодействия с социальными институтами.
	2021-2024 
	Рабочая группа проекта 

	
	
	Определены темы проектов, состав проектных групп, оформлены проекты, получена экспертная оценка проектов
	Приказы. 

Проектные темы, группы, состав экспертного совета, график работы  
	Формирование проектных групп по приоритетам и экспертного совета по оценке качества проектов
	Октябрь-Ноябрь ежегодно
	Рабочие группы проектов

	
	
	
	Годовой план работы школы
	Использование в качестве основы при постановке целей и задач при разработке годового плана, разработанной в программе стратегии развития школы, с включением мероприятия по реализации проектов.
	Ежегодно  

Август  
	Администрация  

	2 
	Обеспечить информационную открытость реализации 

Программы развития 
	Публикации на сайте школы о ходе реализации Программы развития 
	Информированность заинтересованных субъектов о ходе реализации Программы развития 
	Отчетные документы, аналитические справки 
	Сентябрь 

Январь 

Март 

Июнь  
	Администрация, ответственный за сайта 

	
	
	Социальная оценка деятельности школы 
	Удовлетворенность учащихся и родителей качеством 

образовательных услуг 
	Социальный опрос 
	Ежегодно 

Декабрь 

Июнь 
	Педагог-психолог 

	
	
	
	Конкурентоспособность выпускников школы 
	Анализ поступления выпускников 
	Сентябрь  

ежегодно 
	Зам. директора по ВР 


Настоящая программа развития разработана в подходе, предполагающем пять ключевых компонентов, тактов работы: осмысление образа будущего образовательного учреждения; анализ настоящего состояния; проектирование перехода из настоящего в будущее; постоянное доопределение, коррекция, конкретизация; подготовка субъекта к предстоящей деятельности в ходе проектирования и реализации этой деятельности. В связи с вышесказанным данный текст программы развития МБОУ СШ № 16 мы рассматриваем как смысловую и организационную оболочку, которая систематически будет продолжать наполняться конкретными проектами реализации приоритетных направлений развития школы.

Приложение

Проект: «Успех каждого ученика»

В школе №16 обучаются дети различных категорий: обычные здоровые русскоязычные дети со средними способностями, способные и одаренные дети, учащиеся с неродным русским языком, учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, имеющие отклонения в развитии или поведении, социально запущенные и уязвимые дети. Важно сделать так, чтобы каждый ребёнок стал по-своему успешен. С данной целью были разработаны проекты «Школа – фундамент успеха для детей с неродным русским языком» и «Особенные дети». 
Образовательный, общеразвивающий проект «Школа – фундамент успеха для детей с неродным русским языком» направлен на улучшение условий для качественного обучения и успешной социализации учащихся с неродным русским языком в учебной среде школы №16.

Актуальность проекта очевидна. Школа №16 расположено в рабочем районе города Красноярска, в непосредственной близости находится рынок, основное место работы мигрантов. Наши дети разные по национальным принадлежностям: русские, киргизы, таджики, узбеки и т.д. По социальному статусу они из различных семей: многодетных, неполных, приезжих из ближнего зарубежья, часто неустроенных в быту.

В то же время есть семьи, имеющие высокую мотивацию к получению их детьми качественного образования. И это заставляет задуматься о ресурсах и внутреннем потенциале педагогического коллектива, позволяющем справиться с вызовами внешней среды. 

Сложный социальный контекст, в котором находится школа, социально-экономическое и территориальное неравенства вступают в противоречия с возможностью предоставления качественного образования и получения высоких образовательных результатов.

Решение данной задачи возможно при реализации общеразвивающей программы для детей-мигрантов, повышении профессиональных компетенций педагогов, развитии инструментов самооценки, диагностики образовательного процесса и результатов, повышении мотивации к обучению учеников и их родителей.

 Приоритетные задачи содействия социализации и адаптации учащихся с неродным русским языком определены Конвенцией о правах ребенка, статья 28 «Государства - участники признают право ребенка на образование, и с целью постепенного достижения осуществления этого права на основе равных возможностей…». Профессиональный стандарт педагога ст.4.1., часть первая п. 5 «Использовать специальные подходы к обучению, для того чтобы включить в образовательный процесс всех учеников: со специальными потребностями в образовании; одаренных учеников; мигрантов; учеников с ограниченными возможностями и т.д.»

 Цель проекта

Реализовать в образовательном учреждении общеразвивающую программу обучения детей с неродным русским языком для их качественного образования и успешной социализации.

Задачи проекта.

- подготовить и внедрить общеразвивающую программу для успешного обучения детей с неродным русским языком;

-повысить профессиональную компетенцию педагогических кадров как необходимого условия обеспечения качества образования;

- разработать и апробировать систему оценки эффективности данной программы в образовательном учреждении.

- представить опыт работы с учащимися с неродным русским языком учителям школ г. Красноярска.

	п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1.
	1.1. Создание и утверждение нормативной базы проекта 
	Администрация школы
	Март-апрель 2022
	Наличие нормативной базы

	
	1.2. Разработка диагностической карты, оценка возможностей и интересов каждого ребенка с неродным русским языком.
	Инициативная группа 
Зам. директора по УВР
	Апрель-май 2022
	Инструмент оценивания возможностей и интересов ребенка

	
	1.3. Проведение мониторинга по выявлению возможностей и интересов каждого ребенка с неродным русским языком
	Классные руководители
	Сентябрь-декабрь 2022
	Данные, позволяющие составить результативную, общеразвивающую программу на основе возможностей и интересов ребенка

	
	1.4. Разработка плана мероприятий, направленных на структурирование образовательной, общеразвивающей программы «Школа – фундамент успеха» 
	Инициативная группа. 
Зам. директора по УВР
	Январь-май 2023
	Ребенок, эффективно взаимодействующий с русскоязычным окружением успешно решающий социокультурные проблемы в повседневной жизни; всесторонне развитого, готового к самоопределению и самореализации.

	
	1.5. Реализация плана мероприятий, направленных на структурирование образовательной, общеразвивающей модели «Школа – фундамент успеха»
	Педагогический коллектив школы
	2021-2023
	

	
	1.6. Реализация сетевого взаимодействия с программой «Я-сам» совместно с ДДиЮ №2
	Инициативная группа 
Зам. директора по УВР
	На весь период реализации
	

	2.
	2.1. Проведение семинаров, практических занятий для учителей 
	Центр дополнительного образования по реализации программы адаптации детей мигрантов
	Сентябрь-декабрь 2023
	Высокие профессиональные компетенции педагогических кадров в урочной и внеурочной деятельности.

	
	2.2. Приглашение специалистов краевого Института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 
	Зам. директора по УВР
	Январь-май 2024
	

	3.
	3.1. Проведение мониторинга учебных и личных достижений учащихся
	Классные руководители 
Зам. директора по УВР
	В течение года
	Данные, позволяющие оценивать успешность модели и динамику развития учащегося

	
	3.2. Персональный контроль учителей предметников
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Электронный пакет необходимых документов с графиками отчётов, формами отчётов, методическими рекомендациями, планами работы по различным направлениям

	4.
	4.1. Публикация статей в методических пособиях
	Учителя-предметники
	В течение года
	Научные публикации педагогов

	
	4.2. Участия в научно-практических конференциях различного уровня
	Учителя-предметники
	По плану
	Подготовка и проведение научно-практических конференций

	
	4.3. Выступление на районных методических объединениях по теме «Опыт работы с детьми с неродным русским языком»
	Учителя-предметники
Администрация школы
	2022
	Внедрение эффективной образовательной, общеразвивающей программы «Школа – фундамент успеха для детей с неродным русским языком».


Проект «Создание условий для успешной социализации и гражданского становления личности»

Актуальность.
В современных условиях одним из важнейших приоритетов обновления содержания образования является модернизация и развитие гражданского и патриотического воспитания. Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Поэтому при формировании личности, необходимо сочетать гражданскую, правовую, политическую культуру и ощутимый вклад должна внести именно современная школа.

Целенаправленная системная воспитательная работа в школе, отвечающая современным требованиям государственной политики, должна быть индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества. «Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России» определяет школу как важнейший фактор, обеспечивающий социокультурную модернизацию российского общества, и определяет основные направления в работе образовательных учреждений: интеллектуальная, гражданская, духовная и культурная жизнь школьника.

Гражданственность как черта личности заключает в себе внутреннюю свободу и уважение к государству, любовь к Родине и стремление к миру, чувство собственного достоинства, проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. Патриотизм выступает в единстве духовности, гражданственности и социальной активности и формируется в процессе обучения, социализации и воспитания школьников. Чувство патриотизма у юного гражданина - это не только результат его знаний о своем Отечестве, это сложившийся внутренний образ, который становится регулятором его собственного поведения и критерием оценки поведения других людей.

Гражданско-патриотическим воспитанием нужно заниматься так, чтобы это создавало соответствующее желание у школьников изучать историю страны, ощущение причастности к сегодняшнему дню и гордости за те события, которые были в прежний период.

Задачи
· Совершенствование системы дополнительного образования через вовлечение обучающихся в кружки и секции.

· Привлечение обучающихся к работе в детских общественных организациях, объединениях, клубах.

· Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования.

· Развитие системы патриотического воспитания через организацию и проведение внеклассных мероприятий.

Основные направления
· Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

· Профилактическая работа.

· Дополнительное образование.

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	
	Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание.

	1.
	На основе Федерального закона «О днях воинской славы России» создать календарь победных дней России.
	Учителя истории
	2021
	Создание историко-правовой основы гражданско-патриотического и духовно-нравственному воспитанию

	2.
	Создать и периодически пополнять картотеку Федеральных законов, включающих вопросы гражданско-патриотического воспитания граждан РФ
	Зам. директора по ВР
	2021-2023
	Нормативно-правовая база государственной политики в области гражданско-патриотического воспитания

	3.
	На основе концепции патриотического воспитания граждан РФ разработать и совершенствовать формы и методы работы с обучающимися по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания школьников
	Зам. директора по ВР
	2022
	Создание организационной методологической основы гражданско-патриотического воспитания

	4.
	Совершенствование системы по гражданско-патриотическому воспитания обучающихся, готовности их к достойному служению Отечеству
	Зам. директора по ВР
	2023
	Совершенствование системы гражданско-патриотического воспитания.

	5.
	Отслеживание результатов обучения и воспитания (анкетирование, итоговая аттестация, олимпиады и т.д.)
	Заместители директора, педагогический совет
	Постоянно
	Внедрение передовых технологий, корректировка планов работы.

	6.
	Проведение семинаров-совещаний учителями-предметниками, классными руководителями, педагогами дополнительного образования, реализующими программы гражданско-патриотической направленности
	Зам. директора по ВР, учителя
	В течение года
	Повышение квалификации педагогических работников, расширение возможностей системы образования.

	7.
	Проведение заседаний методических семинаров и педсоветов по реализации программ гражданско-патриотической направленности
	Зам. директора по УВР, учителя
	По отдель-ному плану
	Методические разработки по организации гражданско-патриотического воспитания.

	8.
	Используя новые компьютерные технологии, организовать учёбу классных руководителей по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся
	Заместители директора по УВР, ВР 
	-//-
	Распространение передового опыта, совершенствование подготовки кадров.

	9.
	Проведение месячника гражданско-патриотического воспитания, месячника гражданской обороны, «Вахты Памяти», акции «Открытка солдату», «Письмо солдату»
	Зам. директора по ВР, старшие вожатые, классные руководители, руководитель музея, обучающиеся
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию всех участников УВП

	10.
	Организация и проведение юбилейных мероприятий
	Зам. директора по ВР, старшие вожатые
	Согласно плану ВР
	Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, осознание необходимости увековечения памяти российских воинов, событий истории Отечества.

	11.
	Активное участие в районных, конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, играх и т.д.
	Зам. директора по ВР, старшие вожатые, учителя физической культуры
	Постоян-но
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическому воспитанию

	12.
	Проведение смотра песни и строя
	Старшие вожатые
	Ежегодно
	Вовлечение в работу по гражданско-патриотическо-му воспитанию обучающихся

	13.
	Проведение встреч с ветеранами тыла, труда, Вооружённых Сил и правоохранительных органов, ветеранами локальных войн
	Зам. директора по ВР, старшие вожатые, классные руководители
	Ежегодно
	Активизация творческого потенциала ветеранов в воспитании подрастающего поколения

	14.
	Организация и проведение «Уроков мужества»
	Зам. директора по ВР, учителя предметники, классные руководители, обучающиеся
	Ежегодно
	Воспитание молодёжи в духе боевых традиций старших поколений

	15.
	Создание видеофильмов, презентаций с тематикой гражданско-патриотического воспитания (походы, конкурсы, вечера и т. п.).
	Учителя, классные руководители, обучающиеся
	В течение года
	Создание информацион-ной базы в целях пропаганды гражданско-патриотического воспитания

	16.
	Проведение социологических исследований по вопросам гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Ежегодно
	Выявление особенностей формирования гражданско-патриотических чувств и сознания у обучающихся

	17.
	Подготовка и проведение педагогического совета: «Проблемы патриотического воспитания: опыт, перспективы, взаимодействие»
	Заместитель директора по ВР, руководители ШМО классных руководителей, педагоги дополнительного образования
	Август

2022
	Решение проблем патриотического воспитания обучающихся.

	
	Профилактическая работа

	1.
	Выявление семей, находящихся в социально опасном положении с целью оказания им помощи
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог
	Ежегодно
	Осуществление индивидуально-го подхода в работе с обучающимися

	2.
	Организация лекций и бесед для родителей специалистов различных служб (нарколога, юристов, психотерапевта, инспектора ОДН)
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	 

	3.
	Проведение Краевой акции «Молодёжь выбирает жизнь»
	Зам. директора по ВР, старшие вожатые
	Ежегодно
	Организация целенаправлен-ной профи-лактической работы.

	4.
	Участие в акциях: «День борьбы с курением», «День борьбы со СПИДом», «Спорт вместо наркотиков» и др.
	Зам. директора по ВР, мед. Работник школы, педагог-психолог
	Ежегодно
	Пропаганда здорового образа жизни, развитие личностных ресурсов детей, способствующих формированию активной жизненной позиции

	5.
	Мониторинг семейных и социально-психологических условий проживания ребенка-первоклассника в семье
	Педагог-психолог
	Ежегодно
	Организация целенаправлен-ной профилакти-ческой работы

	6.
	Реализация программы «Спорт и здоровье»
	Зам. директора по ВР
	2021-2023
	 

	
	Дополнительное образование

	1.
	Развитие дополнительного образования по основным направлениям
	Зам. директора по ВР
	2021-2023
	Занятость обучающихся во внеурочное время.

Увеличение количества детей, посещающих кружки и секции и участвующих в районных, городских, всероссийских конкурсах и программах

	2.
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях
	Зам. директора по ВР, педагоги дополнитель-ного образования
	Ежегодно
	 

	3.
	Развитие мотивации обучающихся к участию в районных, городских, всероссийских конкурсах и программах
	Зам. директора по ВР, педагоги дополнитель-ного образования
	Ежегодно
	 

	4.
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования.

Мониторинг востребованности кружков и секций на базе школы
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог, педагоги дополнитель-ного образования
	Ежегодно
	 

	5.
	Разработка программ спортивно-оздоровительной направленности в рамках дополнительного образования детей
	Зам. директора по ВР, педагоги ДО, учителя физической культуры
	Постоянно
	Укрепление здоровья обучающихся

	6.
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	Постоянно
	Увеличение количества учреждений дополнительного образования, взаимодействующих со школой


Система работы по патриотическому воспитанию учащихся включает в себя три основных компонента:

1. Патриотическое воспитание в системе общешкольных мероприятий:

Месячник патриотического воспитания, включающий встречи с ветеранами, общешкольные классные часы, направленные на воспитание уважительного отношения к историческому прошлому Родины, своего народа, его обычаям и традициям, чувства гордости за своё Отечество, за символы государства, за свой народ; долга и ответственности за судьбу Родины и своего народа, за ее будущее, способности проявлять гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности, реализуемое также на материале учебников и учебных пособий, литературных произведений в урочной деятельности.

2. Патриотическое воспитание во внеурочной деятельности учащихся реализуется через организацию различных видов деятельности, направленных на освоение знаний об истории, традициях, культуре народов России, своём родном крае, месте рождения; содержательному знакомству с историей своей семьи, формирование уважительного отношения к труду окружающих, стремления посильно участвовать в нем, проявлять нравственное поведение.

В качестве форм патриотического воспитания используются: классные часы, встречи с ветеранами войны и труда, диспуты, беседы, викторины, выставки рисунков, конкурсы сочинений, экскурсии, ведение кружков патриотической направленности.

3. Патриотическое воспитание в рамках работы с родителями.

В качестве форм работы с семьей по патриотическому воспитанию:

- родительские собрания гражданско-патриотической направленности;

- помощь в организации и проведении внеклассных мероприятий; 

- привлечение родителей к организации экскурсий, походов, праздников;

- совместных внеклассных мероприятий (выставки, конкурсы, экскурсии).
Проект «Родители 24/7»

Цель проекта: взаимодействие семьи и школы - обновление содержания совместной деятельности педагогов и родителей в области воспитания детей.

Критерии достижения цели образовательного проекта

- снижение количества семей, состоящих на ведомственном учете и в СОП

- увеличение числа родителей, принимающих участие в жизни школы

Задачи проекта
- найти новые оптимальные, эффективные, развивающие формы и методы совместной деятельности семьи и школы.

- разработать систему взаимодействия всех субъектов учебно-воспитательного процесса
- распространять положительный опыт семейного воспитания.

- сохранять и создавать новые традиции в области сотрудничества семьи и школы

Проблема образовательной организации, на решение которой направлен проект.
Важность данной проблемы определяется тем, что семья вместе со школой создаёт тот важнейший комплекс факторов воспитывающей среды, который определяет успешность или неуспешность не только всего воспитательного процесса, но и общества в целом. Эти два общественных института (семья и школа) оснащают ребёнка достижениями, выработанными культурой, по принципу дополнительности и тем самым содействуют гармоничному и разностороннему его развитию. 

Но, на сегодня, в области взаимоотношений школы и семьи сложилось такое положение, когда надо пересмотреть эту связь. Создать новое в их отношениях. Наблюдается следующее противоречие: с одной стороны, школа накопила огромный опыт «работы с родителями»; с другой стороны, реальное положение дел характеризуется как «не делается то, что нужно. А тратятся силы на то, без чего можно обойтись.»

Исходя из вышесказанного можно сделать следующий вывод: несмотря на противоречия, связь школы и семьи оправдана, более того, она важна и необходима. Для разрешения данного противоречия и более эффективной работы по сотрудничеству школы и семьи необходимо создание программы взаимодействия семьи и школы, основанной на новых подходах.

Причины, обуславливающие проблему
1. Аспект существующих условий: рост числа семей, состоящих на ведомственном учете и в СОП. Низкое число родителей, активно принимающих участие в жизни школы, класса

2. Аспект организации воспитательного процесса: низкая успеваемость детей, в связи с незаинтересованность родителей в развитии ребенка и участии в его жизни и воспитании

3. Аспект деятельности педагогического персонала: привлечение родителей к школьным делам, через освоение новых форм взаимодействия

4. Аспект управленческой деятельности: привлечение успешных родителей для трансляции успешного воспитания детей
Описание содержания, сроков и этапов реализации проекта

	Этапы
	Содержание работы
	Сроки

	Диагностический
	1. Анализ затруднений: 
- создание банка данных о семьях учащихся; - проведение диагностики и составление социального паспорта класса и школы.
2. Изучение литературы, имеющегося опыта по теме.
	Сентябрь каждого года

	Прогностический 
	1.Разработка системы мер, направленных на решение проблемы: - планирование совместной работы по ликвидации проблем в воспитании, знакомство с формами сотрудничествами; 
- подбор мероприятий совместно с родителями;
- разработка тем родительских собраний;
- обновление форм родительских собраний;

2. Корректировка нормативной базы школы (в случае необходимости):
- положение о родительском собрании (школы и класса);
- положение о Родительском Комитете (класса и школы);
- положение о проведении мероприятия «День матери»;
- положение о проведении мероприятия «Моя семья – самая, самая!»
- положение о конкурсе на звание «Родительский коллектив года»
	Октябрь каждого года

В течение учебного года

	Практический
	Внедрение системы мер, направленных на решение проблемы:

1.Презентация образовательного учреждения для родителей 1-11 классов «Школа + Семья = Успех»;

2. Регистрация родителей и учащихся на платформе «Электронный журнал»

3.Проведение деловых встреч Родительского Комитета школы;

4. Создание странички для родителей «Родители 24/7» на сайте школы для оперативного информирования;

5. Наполнение странички «Родители 24/7» на сайте школы с привлечением Родительских Советов:
- пропаганда ЗОЖ;
- презентация положительного семейного опыта;
- социально-психолого-педагогическое просвещение родителей.

6. Проведение мероприятия «День матери»
7. Проведение мероприятия «День открытых дверей» 
8. Конкурс на звание «Лучший Родительский актив года».
9. Информационные буклеты для родителей будущих первоклассников.
10. Проведение тренингов (круглых столов) с родителями: «Семья-глаза в глаза», «Учимся понимать друг друга»
11. Создание клуба «Берегиня», направленного на сохранение ЗОЖ, с привлечением родительской общественности и учащихся
	Сентябрь, февраль каждого года

1 четверть каждого учебного года 

Один раз в четверть

Первая четверть 

Не реже 1 раза в месяц в течении 2020-2022 гг.

Ноябрь каждого года 

Февраль каждого года 

Апрель каждого года 

Апрель каждого года Один раз в полугодие 

2 раза в год

	Обобщающий 
	- Создание системы мониторинга эффективности взаимодействия семьи и школы;

- Отслеживание результатов взаимодействия семьи и школы;

- Вынесение благодарности родителям, принимающим активное участие в жизни образовательного учреждения

- Творческий отчет «Работа классных коллективов совместно с родительской общественностью» с информированием через страничку на сайте школы 

- Проектирование дальнейшего сотрудничества
	В течение года

Один раз в полугодие 

Май

каждого года

Май-июнь

каждого года

Август


Ожидаемый результат

Результаты освоения основной образовательной программы основного общего образования отражают «осознание значения семьи в жизни человека и общества, принятие ценности семейной жизни. Уважительное и заботливое отношение к членам семьи (ФГОС).

В ходе реализации данного проекта по взаимодействию семьи и школы могут быть достигнуты личностные результаты:

1. Положительная динамика в отношениях семьи и школы в вопросе воспитания детей. Повышение уровня воспитанности учащихся.

2. Создание открытой системы работы в школе во взаимодействии родитель - учитель-ученик, стремящиеся к диалогу.

3. Рост количества родителей, принимающих активное участие в жизни школы, раскрытие творческого потенциала родителей, учащихся.

4. Укрепление положительного имиджа школы среди участников образовательного процесса.

Проект по совершенствованию учительского корпуса «Учитель будущего»

Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты, поэтому учитель должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность обучающегося. Образовательная политика школы стимулирует естественное желание личности к самопознанию и развивает умения, необходимые для реализации этих потребностей.

В школе разработана и реализуется персонифицированная программа профессионального развития педагогических кадров.

Целью программы является перевод педагогических кадров общеобразовательного учреждения в качественно новое состояние, соответствующее требованиям профессиональных образовательных стандартов. 

Концепция Персонифицированной программы профессионального развития педагогического коллектива исходит из того, что педагог наравне с обучающимися является центральным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главным для педагогического коллектива является не только совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы, но, организация полноценного, продуманного в деталях процесса своего профессионального образования, совершенствования.

При реализации Программы профессионального развития педагогического коллектива должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Создание условий для достижения соответствия каждого члена коллектива профессиональному стандарту педагога.

2.
Обеспечение возможности полной самореализации профессиональных возможностей педагога (поддержка талантливых педагогов).

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

- функционирование единой информационно-образовательной среды, повышающей эффективность управленческих процессов; 

- созданная и функционирующая система непрерывного повышения квалификации педагогов;

- ежегодное участие педагогов и учащихся в различных районных, краевых, всероссийских конкурсах и проектах. 

- наличие призёров и победителей муниципальных, краевых, всероссийских конкурсов, олимпиад для обучающихся.

Период реализация программы январь 2020 – декабрь 2025 гг.
В школе обучаются дети, относящиеся к каждой из категорий: способные и одаренные, учащиеся с неродным русским языком, учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, имеющие отклонения в развитии или поведении, социально запущенные и уязвимые дети. Педагог школы должен научиться качественно работать с каждым ребенком, к какой бы категории он не принадлежал.

Для того чтобы владеть и оперировать необходимыми методами и приемами работы педагогам необходимо постоянно повышать свою квалификацию. Одной из важных управленческих проблем является привлечение, удержание и профессиональное развитие вновь прибывающих педагогов, молодых специалистов. Ежегодно идет обновление педагогического коллектива, приходят новые молодые педагоги и выявить их дефициты важно в самом начале. 

У стабильного педагогического состава есть большой опыт работы в условиях поликультурности, но и для этой категории важно понимать динамику их развития, знать дефициты. 

Программа профессионального развития — это последовательное выполнение следующих шагов: 

1 – самоанализ и самооценка имеющегося уровня профессиональной компетентности педагога на основе требований к трудовым функциям, трудовым действиям, умениям, знаниям профессионального стандарта «Педагога»; 

2 – выявление достижений профессиональной деятельности по результатам самооценки; 

3 – выявление профессиональных дефицитов по результатам самооценки и построение индивидуального плана профессионального развития педагога; 

4 – построение программы развития профессиональной компетентности педагогических работников образовательной организации. 

Для решения проблемы привлечения и поддержки молодых педагогов в школе разработан и реализуется проект «Привлечение и поддержка молодых педагогов, студентов 3-4 курсов, выпускников высших и средне-специальных учебных заведений в «МБОУ СШ №16 имени Героя Советского союза Цукановой М. Н.» Ленинского района г. Красноярска». 
Задачи проекта: 
- изучить факторы и проблемы молодых специалистов в системе образования; 
- разработать комплекс мер, направленных на привлечение молодых специалистов в образовательное учреждение; 
- создать благоприятные условия для работы, развития и реализации потенциальных возможностей молодого специалиста в образовательном учреждении. 

Предполагаемый результат: 
- приток молодых специалистов;

- эффективное методическое сопровождение процесса профессионального становления молодых учителей; 
- рост профессиональной компетентности и мастерства молодых учителей; 
- отсутствие оттока молодых кадров из образовательного учреждения.
Проект «Сохранение и укрепление здоровья школьников»

Здоровье подрастающего поколения – важный показатель качества жизни общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и формирующий ее развитие в будущем. 

По данным Всемирной организации здравоохранения, общественное здоровье на 20% зависит от состояния окружающей среды, на 15% от состояния здравоохранения, на 15% от социально-экономической ситуации и на 50% от образа жизни человека. 

Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья – дело не только семьи, но и педагогов. Здоровьесбережение стало одним из атрибутов образовательного процесса в школе. Оно проявляется в применении здоровьесберегающих технологий, организации здоровьесберегающей среды, совместной деятельности учителей, классных руководителей и воспитателей, нацеленной на формирование культуры здоровья обучающихся. 

В СШ №16 уже реализуется программа «Укрепление и сохранение здоровья школьников». 

Цель: организовать, в рамках учебно-воспитательного процесса школы, совместную деятельность всех работников школы по сохранению, укреплению и формированию психически здорового, физически развитого и социально-адаптированного обучающегося. 

Задачи: 

использовать в работе современные, эффективные технологии, применяемые для реализации программы;

создать комплексную систему через приоритетные направления и формы деятельности;

создать модель здоровья школьника;

сформировать этапы реализации программы и прогнозируемый результат.

Полнота состава действий, необходимых для достижения поставленной цели — формирования, сохранения и укрепления здоровья учащихся, согласованность в действиях учителей, классных руководителей и воспитателей, соответствие между желаемым и возможным определяют целостность программы, ее реалистичность и рациональность. 

Цель программы и планируемые действия по таким приоритетным направлениям, как учебно-воспитательная, спортивно-оздоровительная, научно-методическая, информационно-просветительская, коррекционная, соответствует не только сегодняшним, но и будущим требованиям, предъявляемым к образовательному учреждению и условиям его деятельности, что и определяет прогностичность данной программы. 

Анализ состояния здоровья школьников является неотъемлемой частью анализа итогов учебного года на протяжении всех лет реализации программы. 

Здоровьесберегающая инфраструктура образовательного учреждения, необходимая для реализации программы: 

-состояние и содержание здания и помещений школы в соответствии с требованиями СанПина; 

-оснащенность кабинетов, физкультурного зала, спортивных площадок необходимым оборудованием и инвентарем; 

-наличие и необходимое оснащение медицинского и стоматологического кабинетов; 

-наличие и необходимое оснащение школьной столовой; 

-организация качественного горячего питания; 

-необходимый (в расчете на количество учащихся) и квалифицированный состав специалистов, обеспечивающий работу с учащимися (медицинские работники, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, учителя физической культуры, социальные работники). 

Технологии, применяемые для реализации программы: 

медико-гигиенические, физкультурно-оздоровительные, технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности, здоровьесберегающие образовательные, социально-адаптирующие и личностно-развивающие, лечебно-оздоровительные, психолого-педагогические технологии. 

Приоритетные направления и формы деятельности. 

1. Учебно-воспитательная работа. 

2. Диагностическая работа. 

3. Профилактическая и коррекционная работа. 

4. Информационно-просветительская работа. 

Главное условие для успешного решения оздоровительной программы — воспитание соответствующей культуры у педагога и ученика: 

· культуры физической (управление движением); 

· культуры физиологической (управление процессами в теле); 

· культуры психологической (управление своими ощущениями, внутренним состоянием); 

· культуры интеллектуальной (управление мыслительным процессом и размышлениями). 

Главный ожидаемый результат программы по здоровьесбережению — выпускник, здоровый физически, психически, нравственно, адекватно оценивающий свое место и предназначение в жизни. 

	№ п/п 
	Мероприятия 
	Исполнители 
	Сроки 
	Ожидаемые результаты 

	1. 
	Обеспечение обучающихся в школе качественным сбалансированным горячим питанием. 
	Директор, специалист ответственный за организацию питания. 
	Ежегодно 
	Увеличение доли обучающихся школы, которые получают полноценное горячее питание (до 100%). 

	2. 
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе среди обучающихся. 
	Зам. директора по УВР. 
	Ежегодно 
	Укрепление здоровья обучающихся. 

	3.
	Разработка и внедрение в практику школы профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни. 
	Зам. директора 

по УВР. 
	Ежегодно 
	Физическое развитие обучающихся. 

 

 

 

 

	4.
	Распределение детей в основную, подготовительную и специальную медицинские группы.
	Медицинский работник, 

Зам. директора по УВР. 
	Сентябрь 
	Правильная организация уроков физической культуры.

Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной медицинской группе. 

	5.
	Медосмотр обучающихся. 

Диспансеризация.
	Директор,

заместитель директора по УВР,

медицинский работник.
	Ежегодно 
	Раннее прогнозирование хронических заболеваний. 

Снижение заболеваемости. 

Организация целенаправленной профилактической работы.

	6.
	Организация и проведение динамических пауз и минуток физической и психологической разгрузки (релаксирующих пауз). 
	Учителя-предметники. 
	Ежеурочно
	Поддержка здоровья обучающихся. 

	7. 
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей обучающихся. 
	Учителя физической культуры. 
	В течение учебного года 
	Осуществление индивидуального подхода в работе с обучающимися. 

	8. 
	Организация работы спортивных секции.
	Зам. директора по УВР, учителя физической культуры. 
	Сентябрь ежегодно 
	

	9. 
	Мониторинг занятости обучающихся в спортивных секциях. 
	Зам. директора по УВР. 
	Сентябрь, январь ежегодно 
	Система воспитательной деятельности по формированию 

здорового образа жизни. 

	10. 
	Организация и проведение дней Здоровья школы. 
	Заместитель директора по УВР, учителя физической культуры, педагоги дополнительного образования.
	Ежеквартально
	

	11. 
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований. 
	Учителя физической культуры. 
	В течение учебного года
	Повышение информированности родителей о состоянии здоровья детей и факторах, формирующих здоровье школьников 


	12. 
	Организация и проведение акций здоровья. 
	Заместитель директора по УВР.
	В течение учебного года
	

	13. 
	Классные часы. 
	Классные руководители. 
	В течение учебного года
	

	14. 
	Организация родительского всеобуча по вопросам сохранения здоровья обучающихся.
	Классные руководители, педагог-психолог, 

социальный педагог, медицинские работники.

	В течение учебного года
	


Информатизация образовательного учреждения





Информатизация управления





Информатизация образовательного процесса





Повышение квалификации





Использование информационных технологий в учебном процессе





Дистанционное обучение





Тестирование


Обучение


Тренажеры


Демонстрация


Контроль усвоения


Индивидуальная работа





Видеоконференции


Дистанционные обучающие платформы 


Олимпиады, конкурсы 


Мессенджеры


Проекты


Дистанционные курсы





Внеурочная деятельность





Школьная газета «Школяр» по изданию школьной газеты, творческих работ.





Видеостудия, телевещание





Студия Интернета по ведению школьного сайта и других разработок в области Интернета.





Научно-исследовательская и проектная деятельность учащихся








