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Пояснительная записка

Программа «Я – САМ» разработана на основании следующих методических рекомендаций: 

по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от 18.11.2015 №09-3242);

по организации образовательного процесса при сетевых формах реализации образовательных программ (приложение к письму Минобрнауки России от 28.08.2015 № АК-2563/05); 

по организации внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ в образовательных организациях (приложение к письму Департамента государственной политики в сфере воспитания детей и молодежи Минобрнауки России от 14.12.2015 г. N 09-3564);

Направленность дополнительной общеобразовательной программы: социально-педагогическая.
Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность.
Согласно Постановлению правительства Красноярского края «Об утверждении государственной программы Красноярского края  «Развитие образования» (№ 508 от 30.09.2013) одним из приоритетных направлений реализации стратегических задач является развитие системы дополнительного образования. Перед дополнительным  образованием поставлена задача обеспечения высокого качества образовательного процесса, соответствующего потребностям граждан и перспективным задачам развития экономики Красноярского края. Одним из условий, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации  подрастающего поколения, является создание и реализация  сетевых программ.
 Сетевая форма реализации общеобразовательных программ дает возможность освоения обучающимся образовательной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и тем самым, повышает качество образовательного процесса. 
       В Федеральном Государственном Образовательном Стандарте второго поколения отмечается, что личностные результаты освоения любой  общеобразовательной программой должны отражать не знание содержания программы, а результат ее усвоения: способности самостоятельно мыслить, добывать и применять знания, тщательно обдумывать принимаемые решения и четко планировать действия.  Иначе говоря, стандарт второго поколения построен на основе системно-деятельностного подхода. Цель такого подхода – формирование знаний, умений и навыков обучающихся, воплощенных в качественный продукт. 
В основу программы «Я - САМ» легли педагогические идеи и концепции системно-деятельностного подхода Александра Анатольевича  Попова,  российского ученого,  разработчика компетентностного подхода в системе образования  и  моделей открытого образования, автора программы «Поколение-XXI: Развитие человеческого потенциала»[.

Новизна программы «Я-САМ» заключается в использовании современной педагогической технологии активного обучения. Организация и проведение занятий направлены на развитие проектной компетентности и активизацию познавательной деятельности подростков посредством использования практических упражнений, игр, моделирующих реальность, элементов социально-педагогических и психологических тренингов. Особенностью программы является ее реализация в сетевой форме:

 -  основной блок занятий (теория) проходит на базе  МБОУ ДО ДДиЮ № 2;

 - практическая часть (создание ИСИ (искусственное событие – индикатор) на базе    МБОУ СШ № 16.
В современных условиях достаточно актуальной становится задача отбора и подготовки социально перспективной молодёжи, которые при наличии соответствующих умений и знаний способны адаптироваться в быстро меняющемся мире и продвинуться в иерархии общественного управления.

Исходя из этого, является важным формирование такого устойчивого образовательного результата, как проектная компетентность, которая сейчас экономически выгодна и престижна для старшеклассников и предполагает готовность всех субъектов деятельности к согласованию своих целей, созданию системы баланса интересов, способности выдвигать позитивные инициативы и брать на себя ответственность за их реализацию. 

А с другой стороны, проработано аналитически т.е. по сути дела, мы пытаемся научить молодых людей тому, что не устареет через много лет и может быть применимо в самых разных сферах деятельности:

· способность генерировать и анализировать идеи;

· умение сравнивать, систематизировать и получать продукт;
· переключаться с одного стиля мышления на другой, т.е.  креативно мыслить.
Программа направлена на работу с социально активными группами и командами обучающихся подросткового возраста, на создание формации носителей ценностей социально значимой деятельности, владеющих технологиями проектной деятельности, способных превращать идеи в проекты, ставить цели, управлять реализацией проектов и создавать нормы, развивающие и поддерживающие социальные инициативы подростков.
Цель: формирование у подростков проектной компетентности, мотивации к проявлению своих личностных качеств и социальной активности.

Задачи:

· научить подростков актуализации проблемной ситуации и выявлению причин ее возникновения;

· сформировать умение собирать и анализировать информацию о проблеме;
· формировать умения ставить цель и определения путей для решения проблемы;

· научить составлять план действий необходимых для реализации проекта;
· сформировать умение удерживать логику проекта и выбирать адекватные способы достижения цели.
Отличительные особенности данной дополнительной образовательной программы.

Отличительными особенностями данной общеобразовательной программы является применение проектного подхода в обучении, что учит подростков предвидеть результаты своей деятельности, принимать ответственные решения, планировать свою деятельность, самостоятельно решать проблемы, проводить рефлексию деятельности. Содержательный материал занятий представлен в форме учебно-практических семинаров, тренингов, ролевых, деловых и коммуникативных игр, творческих заданий, которые направлены на развитие проектных компетентностей и  раскрытие лидерских качеств, определение сильных и слабых сторон личности, умения совместно принимать решения в нестандартных ситуациях и определять собственную позицию в проектной команде.


Таким образом, проектирование является сегодня актуальным направлением развития обучающихся и предполагает соединение теоретических знаний, практических навыков и умений с формированием активной жизненной позиции.

В процессе освоения материала программы обучающиеся овладевают навыками конструктивного общения, учатся лучше понимать себя и окружающих, рефлексировать свои действия.

Возраст детей: 13-15 лет.

Одной из особенностей  подросткового возраста является чувство взрослости. Когда говорят, что ребёнок взрослеет, имеют в виду становление его готовности к жизни в обществе взрослых людей, причём как равноправного участника этой жизни. У подростка появляется своя позиция. Он считает себя уже достаточно взрослым и желает участвовать в жизни социума и строить планы относительно собственной жизни. Сознательная регуляция своих поступков, умение учитывать чувства, интересы других людей и ориентироваться на них в своем поведении определяет  не только характер его ведущей деятельности, но и характер той системы взаимоотношений с окружающими его людьми, в которую он вступает на различных этапах своего развития. Общение подростков со сверстниками и взрослыми необходимо считать важнейшим условием их личностного развития.
Условия приема обучающихся: заявление
Срок реализации дополнительной образовательной программы – 1 год.

Формы и режим занятий 

Занятия проводятся в форме мини-лекций, практических упражнений, имитационных игр, тренингов, ролевых, деловых и проектных игр, активных бесед, бесед-обсуждений, бесед с элементами игры и бесед-диалогов, дискуссий, круглых столов, проблемных семинаров и создания нестандартных ситуаций, элементов социально-педагогических и психологических тренингов.
Режим  занятий - 2 раза в неделю 2 занятия по 45 минут на базе МБОУ ДО ДДиЮ № 2

3 раза в год 1 итоговое событие 11 часов, 2 по 12 часов (ИСИ, с использованием сформированных навыков и компетентностей)  на базе  МБОУ СШ № 16
Место реализации: МБОУ ДО ДДиЮ № 2, МБОУ СШ № 16
Ожидаемые результаты:

	Ожидаемые результаты обучения

	Предметные
	Метапредметные
	Личностные

	
	Регулятивные
	Познавательные
	Коммуникативные
	

	1.Навыки актуализации проблемы, ее анализа, определения желаемого результата, планирования
2.Умение работать над проектом: определять цели и задачи проекта, этапы разработки проекта, проявление активности в процессе обучения.

3.Умение проведения практикообразующего события: мастер- класс, мастерская и т.п.

4.Выполнение правил поведения в группе.


	1.Умение ставить цели и планировать свою деятельность.

2.Умение анализировать результаты деятельности.

3.Умение выбирать способы и виды деятельности  для достижения поставленной цели.

4.Умение анализировать объективные и субъективные причины неудач и т.п., понимание ошибок.
	1.Умение поиска нужной информации, вычленение и усвоение необходимого знания из информационного поля.

2. Умение практического применения знаний, умений и навыков в различных, в том числе и непонятных ситуациях.

3.Умение проведения исследования (анализа, синтеза, выдвижения гипотезы, детализации  и обобщения).
	1. Умение сотрудничать (уметь работать в группе, принимать решения, улаживать конфликты и разногласия).

2.Умение представлять ход и результат своей деятельности в наглядной, устной и письменной форме.
	1. Умение осуществлять проектную деятельность самостоятельно.

2. Умение ориентироваться в информационном пространстве.

3.Умение брать на себя ответственность за выбор, решение, разделять ответственность.

4.Умение давать адекватную оценку (самооценку) окружающего мира и себя в этом микро и макро-социуме.

5.Развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в разных социальных ситуациях.


 Способы определения результативности:

Показателем успешности обучающегося является промежуточная  и итоговая аттестация  по уровням освоения содержания программы. В каждом пройденном модуле проводятся итоговые мероприятия (ИСИ) (в форме квеста, события проектной направленности),  которые отражают уровень усвоения пройденной части программы и личную успешность обучающихся. Все этапы реализации программы отражаются в протоколе промежуточной и итоговой аттестации. Итогом  реализации всей  образовательной программы становится «Фестиваль добрых дел», где полученные знания обучающегося применяют на практике.
Формы подведения итогов:

Подведение итогов реализации дополнительной образовательной программы проводится в форме презентации подростками самостоятельно разработанных  проектов различной направленности на итоговом мероприятии «Фестиваль добрых дел», диагностировании. 

Учебно-тематический план

	№

п/п
	Темы

(Модули)
	Количество часов
	Из них
	

	
	
	
	теория
	практика
	

	1
	А. Понятие проект, цели и задачи проектирования. Виды проектов.

Б. Роль лидера в осуществлении проектной деятельности
	24
	4
	20
	ПДО 
Похабова Н. П. 
МБОУ ДО ДДиЮ № 2

	2
	А. Проектное основание. Описание проекта. Механизм реализации проекта.

Б. Команда, как основной фактор успешности.
	24
	4
	20
	ПДО 
Похабова Н. П. 
МБОУ ДО ДДиЮ № 2

	3
	Социальное проектирование
	26
	7
	19
	ПДО 
Похабова Н. П. 
МБОУ ДО ДДиЮ № 2

	4
	Обучающие игры
	70
	-
	70
	

	5
	Итоговые мероприятия по реализации полученных компетентностей (ИСИ)
	35
	
	35
	ПДО Куприянова Т. А.

МБОУ СШ № 16

	ИТОГО:
	179
	15
	164
	


Модуль1.  А. Понятие проект, цели и задачи проектирования. Виды проектов.
                  Б. Роль лидера в осуществлении проектной деятельности

Теория: 
1.  Мини-лекция «Проект, цели и задачи»; 

2. «Виды проектов»;

3. «Проект личностного роста»; 

4. «Бизнес-проект»;

5.  «Социальный проект»; 

6.  «Медиа проект»; 

7.  «Научно-исследовательский проект»;

8. Семинар «Происхождение и психологические характеристики  лидерства»;

9. Беседа-обсуждение «Феномен и типология лидерства»;

10. Круглый стол «Понимание  понятий «лидер», «организатор»; 

11. Беседа с элементами игры «Моя уникальность»;

12. Дискуссия «Образ современного лидера».

Практика:

1. Деловые игры, в процессе которых происходит раскрытие и развитие лидерских качеств («Трудный разговор», «Чемодан», «Мои сильные стороны», «Без маски», «Интервью»).

2. Ролевые игры («Подводная лодка», «Воздушный шар», «Остров сокровищ», «Волшебная лавка», «Двойные ассоциации»).

3. Практические упражнения, направленные на формирование адекватной самооценки, повышение уверенности в себе, развитие навыков публичного выступления и умение противостоять манипуляциям («Всеобщее внимание», «Односторонний контакт», «Я могу», «Войди в круг», «Антилидер»). 

4. Создание нестандартных ситуаций, в которых у подростков возникает необходимость проявления лидерских качеств («Вы ходите по кругу…», «Интонации», «Разные роли», «Фигуры», «Карта жизни»).
Итоговое мероприятие: Квест 
Модуль 2. А. Проектное основание. Описание проекта. Механизм реализации    

                   Б. Команда, как основной фактор успешности   осуществления проектной деятельности.
Теория: 
1. Мини – лекция: Пространство возникновения проекта;
2. Мини – лекция: Элементы описания проекта

3. Мини – лекция: Актуализация проблемной ситуации и выявление причин ее возникновения;

4. Мини – лекция: Постановка цели проекта и определения путей ее достижения;

5. Мини – лекция: План реализации проекта;

6. Мини – лекция: Партнеры и спонсоры проекта ;

7. Мини – лекция: Итог и результат проекта.
8.    Беседа-диалог  по теме «Мы – команда, я в команде»;

10. Беседа с элементами игры «Конфликт. Особенности поведения в конфликте»;

3.  Беседа-диалог  «Совместное творчество»;

4. Активная беседа  «Групповая сплоченность и совместимость».

Практика: 

1. Тренинг преодоления конфликтов  с целью передачи подросткам опыта конструктивного решения конфликтных ситуаций, снятие конфликтности в личностно -  эмоциональной сфере и сплочения группы.

2. Создание нестандартных ситуаций, направленных на выработку способов эффективного группового общения («Принятие решений», «Шутка», «Нахал», «Печатная машинка», «Обвинители и защитники»).

3. Проведение ролевых и деловых игр («Три характера», «В магазине зеркал», «Кто за кем», «Минутка шалости», «Необитаемый остров», «Пираты Карибского моря», «Рождение команды»), направленных на формирование адекватных ситуации способов взаимодействия и взаимопонимания. 

4. Проблемные семинары «Плюсы и минусы конфликта», «Лидер и его команда».

Итоговое мероприятие: Мастерская «Креатив +» и Событие спортивной направленности «СПОРТ и К»
Модуль 3. «Социальное проектирование»

Теория:

1. Дискуссия «Особенности  социального проекта и требования к нему».

2.  Проблемный семинар «Нужны ли социальные проекты?», 

3. Активная беседа «Моя заинтересованность в проекте. Или,  а что мне от этого проекта».

Практика: 

1.Проектные игры «Мост», «Круг», «Рекорд группы», «Я в проекте», направленные на развитие у детей навыков целеполагания,  планирования и организации деятельности для решения какой – либо проблемы.

2.Деловые игры «Организация», «Сотрудничество», «PR проекта», «Социальное партнерство», «Экспертное заседание» целью которых является формирование умений выстраивать деловые отношения, аргументировать собственную точку зрения и объективно оценивать её.

3.Практические упражнения «Переговоры», «Письмо спонсору», «Аргументы».

4.Разработка  социального проекта по подгруппам,  и презентация его перед группой с целью развития навыков презентации и защиты собственных идей.

 «Обучающие игры»
Сюжетно-ролевые. В их основе лежит конкретная ситуация - жизненная, деловая или иная. Это игры творческие, в которых сюжет – форма интеллектуальной деятельности, поэтому в данном случае большое значение играет подготовка участников и разработка сценария игры.

  Инновационные игры. Их основное отличие от других видов состоит в их подвижной структуре и проведении игры в нескольких обучающе-развивающих «пространствах». Инновационные игры направлены на получение качественно иного знания с использованием новейших педагогических и информационных технологий.  
Организационно-деятельностные. В них акцент ставится на диагностике игровой ситуации и обосновании выбора вариантов решения проблемы. С точки зрения методов здесь больше внимания уделяется диалогу, общению участников и другим формам групповой работы и т.д.
Итоговое мероприятие: «Фестиваль добрых дел»
Методическое обеспечение 

1. Методические папки по разделам программы

- лекции: проектная деятельность: «Что такое проект», «Актуализации проблемы», «Целеполагание и механизм реализации проекта», «Элементы описания проекта, структура проекта и требования к нему»

- лекции («Феномен и типология лидерства», «Конфликт. Особенности поведения в конфликте», «Структура проекта и требования к нему»).

- беседы («Образ современного лидера», «Мы – команда, я в команде», «Типичные ошибки при написании проектов»).

- ролевые и деловые игры («Трудный разговор», «Чемодан», «Подводная лодка», «Воздушный шар», «Остров сокровищ», «Три характера», «В магазине зеркал», «Кто за кем», «Минутка шалости», «Необитаемый остров», «Организация», «Сотрудничество» и др.).

- методические материалы к семинарам («Нужны ли проекты?», «Плюсы и минусы конфликта»)

2. Дидактические материалы:

    - схемы и таблицы по изучаемым темам;

    - компьютерные презентации по темам «Структура проекта», «Конфликт».
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Тест «Лидер ли я?»
Предлагаем ответить на вопросы теста  предложенные ниже.
Если ты полностью согласен с приведенным ниже утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорей согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее всего не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».
Образец карточки ответов прилагается. 

Вопросы к тесту:

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей.

6. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
7. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
8. Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

9. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
10. Я хорошо планирую свое время и работу.

11. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

12. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
13. Ни один человек не является для меня загадкой.

14. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

15. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
16. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
17. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

18. У меня всегда все получается.

19. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.
20. Я обычно достигаю, того к чему стремлюсь.

21. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

22. Принимая решения, перебираю различные варианты.

23. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным. 

24. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
25. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.
26. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

27. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

28. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

29. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

30. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
31. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

32. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

33. Никто и никогда не испортит мне настроение.

34. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Методика социально-психологической самоаттестации группы

Инструкция: «Сейчас вам будет зачитан список суждений, которые характеризуют отношения, существующие в развитой, сформировавшейся группе. При помощи этих суждений вы должны будете оценить степень развитости своей группы, т.е. сказать, насколько в вашей собственной группе представлены такие отношения между её членами. Свою группу вы будете оценивать по каждому из 33 суждений в отдельности, пользуясь при этом имеющимся у вас бланком и шкалой».

1.Свои слова подтверждают делом.

2.Осуждают проявления эгоизма и индивидуализма.

3.Имеют одинаковые убеждения.
 4.Радуются успехам друг друга.

5.Оказывают помощь и поддержку другим группам и новичкам в своей группе.

13. Слаженно работают, умело взаимодействуют друг с другом.

14. Знают стоящие перед группой задачи.

15. Все вопросы решают сообща.

16. Делятся опытом работы с другими группами.

17. Бесконфликтно распределяют между собой обязанности.

18. Хорошо знают результаты работы группы.

19. Никогда ни в чем не ошибаются.

20. Личные интересы не ставят выше интересов группы.

21. Защищают друг друга.

22. Заменяют друг друга в групповых делах при необходимости.

23. Трудятся с полной отдачей сил над решением стоящих перед группой задач.

24.  Быстро добиваются согласия при распределении обязанностей в группе.

25. Помогают друг другу.

26. Самостоятельно выявляют и исправляют недостатки в работе группы.

27. Никогда ни в чем не сомневаются.

28. Одинаково правильно оценивают успехи группы.

29. Умеют предупреждать и разрешать конфликты, возникающие в группе.

30. Всегда и во всем правы.

31. Имеют сходные представления о нравственности.

32. Доброжелательно относятся друг к другу.

33. Способны взять на себя руководство группой, если потребуется.

34. Придерживаются одинаковых точек зрения о том, какими качествами должен обладать каждый член группы.

35. Уважают друг друга.

36. Готовы при необходимости взять на себя обязанности товарищей по группе.

37. Хорошо знают черты характера друг друга.

38. Умеют делать всё на свете.

39. Хорошо знают индивидуальные склонности друг друга.

40. На любой вопрос могут дать правильный ответ.

