	
	
	


	Краевая профсоюзная тематическая проверка 

«Соблюдение работодателями трудового законодательства

при принятии и реализации локальных нормативных актов в образовательных организациях; соблюдение органами местного самоуправления порядка принятия нормативных правовых актов в соответствии со ст. 35.1 ТК РФ»

Отчет 

	ППО ОУ   __МБОУ СШ №16________________________________________________________

	Ф.И.О. исполнителя  ___Н.В.Панфилова______________________________________________

	Должность исполнителя     _председатель ППО, учитель русского языка и литературы_________

	

	
	
	
	
	
	

	№
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Количество

	1.
	Коллективным договором учреждения предусмотрен порядок  участия профсоюзного комитета в принятии локальных нормативных актов 
	Х

	
	3.1.
	с учетом мнения  
	

	
	3.2.
	по согласованию
	+

	2.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства при принятии локальных нормативных актов об оплате труда
	Всего: 

	
	2.1.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии положения об оплате труда
	есть / соблюдается

	
	2.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии положения о комиссии по распределению стимулирующих выплат
	есть / соблюдается

	
	2.3.
	Наличие в положении об оплате труда положений, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными законодательством
	нет

	
	2.4.
	Отсутствие ознакомления работников с положением об оплате труда/положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат под роспись
	ознакомлены

	
	2.5.
	Утверждение  работодателем формы расчетного листа без учета мнения (или согласования) представительного органа работников
	расчетный лист не утверждается работодателем

	
	2.6.
	Другие нарушения
	не выявлены


	3.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства при распределении учебной нагрузки
	Всего:

	
	3.1.
	Отсутствие локального нормативного акта о распределения учебной нагрузки до окончания учебного года и ухода работников в отпуск
	есть

	
	3.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при  принятии локального нормативного акта о распределения учебной нагрузки до окончания учебного года и ухода работников в отпуск
	есть / соблюдается

	
	3.3.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии тарификационного списка
	есть / соблюдается

	
	3.4.
	Отсутствие ознакомления работников с объёмом установленной учебной нагрузки под роспись 

	ознакомлены

	
	3.5.
	Отсутствие в трудовых договорах работников условия об объеме учебной нагрузки/отсутствие дополнительных соглашений к трудовым договорам при изменении  объема учебной нагрузки
	дополнительные соглашения есть

	
	3.6.
	Необоснованное изменение учебной нагрузки без согласия работника
	нет

	
	3.7.
	Несоблюдение порядка распределения учебной нагрузки с учетом преемственности преподавания предметов в классах
	соблюдается

	
	3.8.
	Другие нарушения

	не выявлены

	4.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства при принятии правил внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР)
	Всего
	

	
	4.1.
	Отсутствие ПВТР в образовательной организации
	есть

	
	4.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии ПВТР 
	есть / соблюдается

	
	4.3
	Отсутствие в ПВТР положений, предусмотренных ч. 4 ст. 189 ТК РФ
	положения есть

	
	4.4.
	Наличие в ПВТР положений, ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым законодательством
	нет

	
	4.5.
	Отсутствие ознакомления работников с ПВТР под роспись
	
	ознакомлены

	
	4.6.
	Другие нарушения
	не выявлены

	5.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства при принятии графиков сменности
	Всего
	

	
	5.1.
	Отсутствие в учреждении графиков сменности

	есть

	
	5.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии графиков сменности
	есть / соблюдается

	
	5.3.
	Отсутствие ознакомления работников с графиками сменности под роспись/несоблюдение сроков ознакомления
	ознакомлены в срок

	
	5.4.
	Другие нарушения
	не выявлены

	6.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства по вопросам предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков        
	Всего
	

	
	6.1.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации по проекту приказа об утверждении графика отпусков
	есть / соблюдается

	
	6.2.
	Утверждение графика отпусков позднее чем за две недели до наступления календарного года
	утвержден в срок

	
	6.3.
	Невыполнение работодателем требования об ознакомлении работников с графиком отпусков
	выполняется

	
	6.4.
	Нарушение срока извещения работников о времени начала отпуска (под подпись не позднее чем за две недели до его начала)
	сроки не нарушены

	
	6.5.
	Предоставление работникам отпусков пропорционально отработанному времени
	соблюдается

	
	6.6.
	Нарушение сроков оплаты отпусков работникам  
                               
	нет

	
	6.7.
	Другие нарушения

	не выявлены

	7.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства по вопросам проведения аттестации работников в целях подтверждения соответствия занимаемым должностям
	Всего
	

	
	7.1.
	Отсутствие в составе аттестационной комиссии образовательной организации представителя выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации 
	есть

	
	7.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта, содержащего список работников образовательной организации, подлежащих аттестации, и график проведения аттестации
	есть / соблюдается

	8.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства по вопросам подготовки и дополнительного профессионального образования работников
	Всего
	

	
	8.1.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта, устанавливающего формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей
	есть / соблюдается

	
	8.2.
	Нарушение порядка предоставления гарантий и компенсаций работникам при направлении их на подготовку и дополнительное профессиональное образование
	порядок не нарушен

	
	8.3.
	Другие нарушения
	не выявлены

	9.
	Количество выявленных нарушений при установлении порядка пользования педагогическими работниками библиотеками и информационными ресурсами, а также доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности
	Х

	
	9.1.
	Отсутствие локального нормативного акта, устанавливающего указанный порядок
	есть

	
	9.2.
	Отсутствие/несоблюдение порядка учета мнения (или согласования) выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локального нормативного акта
	есть / соблюдается

	
	9.3.
	Другие нарушения


	не выявлены

	10.
	Общее количество выявленных в ходе проверки нарушений трудового законодательства
	0

	11.
	Общее количество нарушений, устраненных в ходе проверки
	0

	12.
	По итогам проверки приняты меры профсоюзного реагирования по устранению выявленных нарушений
	0


Председатель
организации Профсоюза
_________________
Н.В.Панфилова
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