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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
на 2016-2017 учебный год

ЦЕЛЬ: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
ЗАДАЧИ:

· Содействие реализации образовательной программы на основе стандартов нового поколения.

· Подготовка педагогического коллектива к внедрению профессионального стандарта педагога.

· Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями.

· Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.
· Совершенствование работы со слабоуспевающими учащимися.


НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:
1. Аналитическая деятельность:
· Мониторинг качества преподавания;

· Изучение и анализ состояния методической работы в школе, определение направлений ее совершенствования;

· Анализ использования педагогами современных образовательных технологий, в том числе информационно - коммуникационных в процессе обучения и в воспитательной работе;
· Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
2. Информационная деятельность:
· Формирование банка педагогической информации (нормативной, правовой, научно-методической);
· Информирование педагогов  о новинках психолого-педагогической и методической литературы 
3. Организационно-методическая деятельность:
· организация системной адресной методической поддержки в развитии творческого потенциала и конкурентоспособности педагогических работников; 

· Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи аттестующимся педагогам и молодым специалистам;
· Приобщение учителей к исследовательской работе, аналитическому осмыслению своей деятельности. Повышение мотивации к участию в профессиональных конкурсах;
· Создание благоприятных условий для непрерывного образования педагогов и роста их профессиональной компетентности: прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки, организация процессов самообразования, взаимообразования педагогов;
· Организация работы школьных методических объединений педагогов (ШМО), творческих групп (ТГ), научного общества учащихся (НОУ)

4. Консультационная деятельность:
· Организация консультационной работы для педагогов школы
ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:
1. Общешкольные:

· Педагогический совет
· Методический совет

· Методические семинары, конференции

2. Групповые:

· Школьные методические объединения (учителей русского языка и литературы, истории и обществознания; математики и информатики; предметов естественного цикла; начальных классов; иностранных языков; эстетического цикла и физической культуры)

· Творческие, инициативные  группы.
3. Индивидуальные:
· Самообразование
· Курсовая переподготовка
· Обобщение личного опыта
· Участие в конкурсах
· Консультации
· Аттестация учителей
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ПЛАН РАБОТЫ ПО АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	№
	Этапы
	Мероприятия 
	Сроки
	Ответственные 

	1
	Подготовительный 
	1. Работа с документами: положения, заявления, квалификационные требования, план проведения аттестации и пр.; Корректировка графика аттестации (графика установления соответствия занимаемой должности).
2. Собеседования с аттестуемыми учителями, знакомство с нормативными документами по аттестации
	сентябрь
	Беленя Н.А.

	2
	Организационный 
	1.  Ознакомление аттестуемых учителей с положением, требованиями, планом

2. Подготовка документов*
	Сентябрь-
Октябрь 

По графику
	Лобанова В.А.
Беленя Н.А. аттестуемые учителя

	3
	Изучение уровня профессионализма
	1. Изучение документов
2. Посещение рабочих уроков

3. Открытые уроки

4. Мониторинг качества, успеваемости по предмету 

5. Анализ участия в конкурсах разного уровня

6. Отзывы о практической деятельности учителя

7. Творческие лаборатории учителей

8. Инспектирование

9. Анализ участия в предметных олимпиадах, НПК

10. Инновационная деятельность
	В течение года
	Лобанова В.А.
Беленя Н.А.

Заместители директора по УВР

Руководители ШМО

	4
	Повышение педагогического мастерства
	1.  Прохождение курсовой подготовки
2. Обучение на спецкурсах

3. Участие в методической работе (ШМО, районное методическое объединение)

4. Посещение уроков учителей школы, района, города
	По графику

В течение года
	Аттестуемые учителя

	5
	Завершающий этап
	Итоги аттестации
	По графику
	Аттестуемые учителя

	6
	Подготовительный этап
	Прием заявлений на аттестацию в 2017-2018 учебном году
	17.04.17-29.05.17
	Лобанова В.А.
Беленя Н.А.


Подготовка документов* - 
При установлении соответствия занимаемой должности директор готовит на работника представление. При аттестации работник готовит заявление и описание результатов своей деятельности. Документы рассматриваются на заседании аттестационной комиссии. Заявление заверяется директором школы, руководителем ТО района, председателем Методического совета педагогических работников района. Описание результатов деятельности заверяется директором школы. Документы сканируются и выставляются в личном кабинете аттестуемого работника.
Коллективная





Групповая





Индивидуальная





- изучение литературы


- курсы, семинары


- посещение уроков


- выступления


- обобщение опыта


- консультации


- аттестация учителей





По функциям








Методико-управленческие объединения








Теоретические объединения








Профессиональные объединения





- педсовет


-методический совет


- совещания руководителей ШМО





- семинары


- конференции


- консультации





- мастер-классы


- наставничество





Формы организации методической работы в школе








