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ОТЧЕТ

о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции 

в МБОУ СШ №16 за 2017 год

1. План мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СШ №16 на 2017 год  утвержден приказом № 69/б от 20.02. 2017 г.  План мероприятий, нормативно-правовые акты по антикоррупционной тематике в сфере образования размещены на официальном сайте образовательного учреждения. Назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений.
2. На официальном сайте школы размещен публичный доклад директора, план финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отчет о его исполнении.

3. Проведена Независимая Оценка Качества образовательной деятельности. Аналитическая справка о результатах НОК выставлена на официальном сайте школы. Результаты анкетирования родителей и обучающихся 9-х и 11-х классов показали, что доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных доброжелательностью, вежливостью и компетентностью работников организации составляет 92,4%, 93,7%, 81,4% соответственно; доля  получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством образовательной деятельности составляет  89,0%, 85,0%, 81,6% соответственно.
4. Для обеспечения повышения качества предоставляемых услуг и эффективного содействия занятости населения ежемесячно предоставляется информация в районные отделы занятости.
5. Организована прямая телефонная линия с руководством учреждения для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений.

6. Осуществляется личный прием граждан администрацией школы по вопросам проявлений коррупции и правонарушений.

7. В рамках правового просвещения сотрудников, обучающихся и их родителей организованы мероприятия:

-классные часы и родительские собрания на тему "Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией";

- классные часы «Подарки и другие способы благодарности», «Быть честным», «Коррупция: иллюзия и реальность»
- лекция для старшеклассников 
-анкетирование среди обучающихся по вопросу «Отношение учащихся к проблеме коррупции»;
- консультации для родителей и педагогов «Можно ли победить коррупцию»;
-  проведение декадника гражданской сознательности;
- лекция «Стоп коррупция», в рамках проведения Международного дня борьбы с коррупцией  «Противодействие коррупции: нормативно-правовое обеспечение и антикоррупционные стандарты поведения» Количество участников данного мероприятия 109 человек, приглашенные представители: Д.А.Бондарева, капитан полиции ОДН ОП №4 Межмуниципального управления МВД России «Красноярское»;
8. Для минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей работниками МБОУ СШ № 16 проведены 4 собрания трудового коллектива с повесткой «Меры по исполнению действующего антикоррупционного законодательства и социальная ответственность», совещания с приглашением сотрудников правоохранительных органов с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования.
9. Осуществляется контроль над соблюдением требований, установленных Федеральным законом 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Осуществляется контроль над целевым использованием бюджетных средств, в т. ч. выделенных на ремонтные работы.
10. Осуществляется контроль над использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.

11. В школе соблюдается единая система муниципальной оценки качества образования. Проведение единой системы муниципальной оценки качества образования осуществляется с использованием следующих процедур: 

- организация и проведение промежуточной и итоговой аттестаций учащихся; 

- аттестация педагогических работников школы; 

- мониторинговые исследования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности образовательного учреждения;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных  представителей);

 -определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут;

- организация систематического контроля над получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.

12. Проведена разъяснительная работа с работниками школы:

- о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнениями ими служебных обязанностей;

- по положениям законодательства РФ о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции;

- о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

13.    Проведена беседа с членами родительского комитета и с родителями обучающихся на родительском собрании о недопущении поведения со стороны родителей обучающихся по отношению к работникам образовательного учреждения, которые могут быть расценены как факты коррупционных проявлений.
14. Разработана и размещена на сайте образовательного учреждения коррупциогенная  карта рабочего места директора учреждения.

За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений в школе не зарегистрировано.  Обращений работников и других участников образовательного процесса в письменном и устном виде о фактах коррупции за 2017 год не поступало.  Случаев увольнения работников за несоблюдение установленных законом ограничений и запретов, требований к служебному поведению в отчетном периоде не было.

    Директор МБОУ СШ №16                               В.А. Лобанова

