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Показатели
деятельности МБОУ СОШ № 16 за 2014-2015 учебный год.
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	701 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	299 человек

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	345 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	57 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на “4”и “5”по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	164/ 23,3

человек/%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	3,8 балл

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	3,1 балл

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	56,0 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	34,0 балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0/0 человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0/0 человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1/1,9 человек/%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	1/3,2 человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	687/98 человек/%

              

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	27/3,9 человек/%

                  

	1.19.1
	Регионального уровня
	3/0,4

 человек/%

                

	1.19.2
	Федерального уровня
	23/3,3 человек/%

                

	1.19.3
	Международного уровня
	1/0,14 человек/%



	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

          

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

       

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%



	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0/0 человек/%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	43 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	39/92 человек/%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	39/90,7

человек/%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4/9,3 человек/%   

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	3/6,9 человек/%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8/18,6 человек/%

	1.29.1
	Высшая
	4/9,3 человек/%

	1.29.2
	Первая
	4/9,3

человек/%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	7/16,4 человек/%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	11/25,6 человек/%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	      6/13,9 человек/%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	11/25,6 человек/%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	44/95,7 человек/%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	39/84,7 человек/%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,1 единиц

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	   23,8 единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	701/100% человек/%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	3,97 кв.м


1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

1.1. Общая численность учащихся.

На начало 2014-2015 учебного года  сформировано 29 классов, учащихся 715 человек. Из них 4 ребенка – инвалида: трое получают образование в образовательной организации, один на домашнем обучении. 


В течении года выбыло – 54 человека, прибыло - 40человек.
	Классы 
	Всего учащихся

на 01.09.2015
	Прибыло
	Выбыло
	Учащихся на 31.05.2015 года 
	Прирост численности учащихся по ступеням

	1-4 классы
	304
	14
	19
	299
	-5

	5-9 классы
	349
	24
	28
	345
	-4

	10-11 классы
	62
	2
	7
	57
	-5

	итого
	715
	40
	54
	701
	-14


Наблюдается увеличение количества выбывших учащихся. Выбытие учащихся происходит в связи с миграцией населения  за пределы России – 53,7%  
	Выбыло
	В муниципалитет
	В край 
	В РФ
	За пределы РФ
	ИТОГО

	1-4 классы
	4
	4
	2
	9
	19

	5-9 классы
	10
	3
	1
	14
	28

	10-11 классы
	0
	0
	1
	6
	7

	итого
	14 (26%)
	7(13%)
	4(7,4%)
	29(53,7%)
	54


Прибытие учащихся происходит за счет смены места жительства.

	Прибыло
	Из  муниципалитета
	Из  края 
	из РФ
	Из-за пределов РФ
	ИТОГО

	1-4 классы
	0
	6
	2
	6
	14

	5-9 классы
	12
	5
	1
	6
	24

	10-11 классы
	2
	0
	0
	0
	2

	итого
	14 (35%)
	11(27,5%)
	3(7,5%)
	12(30%)
	40


На  конец 2014-2015 учебного года в школе 701 учеников. Переведено в следующий класс 617 учеников. Переведено условно 1 человек. Допущено до ГИА 9 класс – 52 человека, допущено до ЕГЭ – 31 человек.
1.2. Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования.

На конец 2014-2015 учебного года в начальной школе обучалось 299 учеников. В течение года прибыло 4 учеников, выбыло 7 ученика. 

Переведено в следующий класс 299 учеников.

1.3. Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования.

На конец 2014-2015 учебного года в 5-х - 9-х обучалось 345 учеников. В течение года прибыло 24 учеников, выбыло 28 ученика. 

Переведено в следующий класс 293 учеников, допущено до ГИА 52 ученика.

1.4.  Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования.

На конец 2014-2015 учебного года в 10-х - 11-х обучалось 57 учеников. В течение года прибыло 2 ученика, выбыло 7 учеников. 

Переведено в следующий класс 26 учеников, допущено до ЕГЭ 31 ученик.

1.5. Численность учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации.

Показатель обученности учащихся начальных классов по итогам 2014-2015учебного года составляют: 

2-е классы (72 уч-ся) –успеваемость 99%; успешных учащихся 35 человек, качество обученности составляет 48,6% .(Один ученик переведён условно. В настоящее время, по желанию родителей, оформлен в специальное учебное заведение 8 вида).

3-е классы (77 уч-ся) –успеваемость 100%; успешных учащихся 25 человек, качество обученности составляет  32,9%.

4-е классы (72 уч-ся) –успеваемость 100%; %; успешных учащихся 20 человек, качество обученности составляет 27,8%.

Итого успеваемость учащихся начальной школы составляет – 99,6%, успешных учащихся 80 человек, качество обученности по школе составляет – 36,4% 

По итогам года в 5 -11 классах   8 отличников – 2 % , 76 ударника – 18,9%  (отличников и ударников вместе 84 человека-20,9 %). Потенциальных ударников  - 9 человек. Изучая результативность обучения учащихся с одной оценкой «3» - 2,5% ,напрашивается вывод,  что педагоги биология, география, химия недостаточно внимания  уделяют реализации принципов личностно-ориентированного подхода, нет целостной системы работы с одаренными детьми, что подтверждается  низкими результатами государственной итоговой аттестации в 9,11 классах. 
Процент качества по школе составляет 26,5%. Успеваемость 99,8. Переведена условно в 3 – й класс Анисимова Ю.

Программы по всем общеобразовательным программам пройдены в полном объеме.

Качество обученности повысилось по сравнению с предыдущим учебным годом по следующим предметам: русский язык на 0,2%; математике  на 0,5%; история – на 1,1%; обществознание - 1%; биологии на 0,21%; физическая культура –на 3,75%;иностранному языку на 1,1%; ОБЖ –на 0,06 %.

Качество успеваемости по сравнению с предыдущим учебным годом понизилось по следующим предметам: по литературе на 0,6%; математика – на 0,8%; по истории на 0,9%; физической культуре на 0,8%; по географии 0,78%; по биологии – на 0,6%; по химии – на 6%-данный предмет показал самый высокий скачек в сторону понижения качества и преподавание предмета необходимо поставить на контроль в следующем учебном году.

На второй ступени образования прослеживается понижение качества знаний в каждом отдельном классе, что связано с индивидуальными возрастными особенностями обучающихся данного возраста, сложность материала, что требует систематической самостоятельной подготовки дома и ослабленным контролем со стороны родителей.

Результаты внешней экспертизы учащихся 4 классов. В итоговых контрольных работах приняли участие: математика-70 учащихся, русский язык и читательская грамотность – 69 учащихся (один ребёнок по медицинскому направлению находился на лечении в санатории).

- ЧИТАТЕЛЬСКАЯ ГРАМОТНОСТЬ

	Всего выпускников 4-х классов, писавших ИКР ЧГ
	Недостаточный уровень
	Пониженный уровень
	Базовый уровень
	Повышенный уровень


	
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%

	 69
	 2
	 2,8
	 3
	 4,3
	 38
	 55
	 26
	 37,6


· МАтематика
	Всего выпускников 4-х классов, писавших ИКР 
	Недостаточный уровень
	Пониженный уровень
	Базовый уровень
	Повышенный уровень
	Высокий уровень

	
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%

	 70
	0
	0
	6
	8,5
	38
	54,2
	24
	34,2
	      2
	 2,8


· РУССКИЙ ЯЗЫК
	Всего выпускников 4-х классов, писавших ИКР 
	Недостаточный уровень
	Пониженный уровень
	Базовый уровень
	Повышенный уровень
	Высокий уровень

	
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	%
	Кол-во выпускников
	 %

	 69
	2
	2,8
	13
	18,8
	46
	66,6
	8
	11,5
	       0
	       0


По результатам итоговых контрольных работ в 4 классах школы № 16 базовым уровнем знаний овладели 58% всех учащихся, повышенным и высоким уровнем знаний владеют 18% всех учащихся, недостаточный и пониженный уровень показали 6,2% учащихся.

1.6.  - 1.17. Результаты итоговой аттестации.

Основной государственный экзамен.

В основной школе выпускников 52 человека, все допущены до ГИА. 

Сдавали два основных предмета 52 выпускника.

Русский язык:

- качество составило 59,6%, 
- успеваемость - 100%, 

- средний балл-3,8
Математика:
- качество составило 12%, 
- успеваемость -100%, 

- средний балл -3,1

Повторно пересдавали: Халилова У.(математику), Аттокурова М.(математику), Аттокуров Н. (русский язык)
Все выпускники 9-х классов (52 человека) получили аттестаты, из них 51 аттестат – обычного образца и 1 аттестат особого образца получила  Дроздова Екатерина. (1,9% от общего числа выпускников)

Единый государственный экзамен.

В 11 классе все экзамены проводились в форме ЕГЭ. В 2015 году итоговую аттестацию в форме ЕГЭ проходили 31 выпускник школы. Подготовка и проведение ЕГЭ в 2014-2015 учебном году были организованы в соответствии с планом-графиком по подготовке и проведению ЕГЭ. В течение всего учебного года велась работа следующего содержания:

- Создана нормативно-правовая база по подготовке к ЕГЭ;

- Сформирован банк данных на выпускников 11 классов

- Сформированы группы учащихся по предметам, выбранным для прохождения ЕГЭ;

- Проведены пробные экзамены по предметам.
- Всеми учителями используются демонстрационные версии КИМов по всем предметам;

- В школе оформлены стенды для учащихся по подготовке к ЕГЭ, содержащие информацию следующего плана: Положение о форме проведения экзамена, основные экзаменационные вопросы, критерии оценивания, примерные работы по ЕГЭ, советы психолога, приказы, справочные материалы;

- Классными руководителями и администрацией школы в течение учебного года отслеживался выбор выпускниками экзаменов, проводились собеседования с учащимися с целью оказания помощи при выборе экзамена;

- В соответствии с графиком в школе проводились родительские собрания, на которых знакомили родителей и учащихся с Положением об итоговой аттестации, сроками итоговой аттестации, правилами поведения во время экзамена, права и обязанности выпускников.

Выпускников средней школы – 31. Из них допущены до итоговой аттестации – 31человек.
Средний балл по русскому языку – 56%
Средний балл по математике – 34%

Все выпускники 11-х классов (31 человек) получили аттестаты. Из них 30 аттестатов – обычного образца и 1 аттестат особого образца и золотую медаль получила  Кузьменок Елена. (3% от общего числа выпускников).

1.18.-Участие  и результативность учащихся  в олимпиадах, смотрах, конкурсах.

Работа СШ №16 по направлению «Одаренные дети» осуществлялась в соответствии с краевой долгосрочной  программой «Одаренные дети Красноярья» и с регламентом работы МБОУ СШ №16 с одаренными учащимися (Приказ №251 от 1.09.2014г.) и  являлась  приоритетной для образовательного учреждения. 


 Целью нашей работы в этом направлении является создание благоприятных условий для поддержки и развития одаренных и интеллектуально продвинутых детей в интересах личности, общества и государства. Задачи: выявление одаренных детей, создание условий для развития и реализации их способностей, создание системы мониторинга личностного роста одаренных детей.


Работа по реализации направления «Одаренные дети» наполнена следующими нашими конкретными мероприятиями:

-составлен банк данных одаренных детей нашей школы

-организовано ежегодное проведение школьного этапа ВсОШ

-постоянно ведётся работа по заполнению БД «Одаренные дети»

-организуется и курируется участие учащихся СШ в интеллектуальных мероприятиях различных уровней


В прошлом учебном году школьный этап ВсОШ проводился  в октябре-ноябре, мы сумели обеспечить массовость (рекомендация организаторов) участия школьников в олимпиадах (93% учащихся 5-11 кл. поучаствовали в интеллект. состязаниях) 


Трудности, возникшие при проведении школьного этапа: 1) многонациональный состав школы; многие учащиеся плохо владеют русским языком, олимпиадные задания, конечно же, не учитывают этой особенности ОУ;   2) плотный график олимпиад, растянутый на продолжительное время (более трех недель) привел к тому, что большая часть учащихся была задействована в олимпиадах практически ежедневно,что привело к некоторому утомлению и снижению  интереса к олимпиаде


Особенностью ВсОШ  в этом году было отсутствие районного этапа, учащиеся набравшие наибольшее количество баллов ( по каждому предмету был свой проходной балл), приняли участие в муниципальном (городском) этапе. Таким образом победителей и призеров районного уровня в этом учебном году не было. На городском этапе только одна наша ученица (Ефремова Полина, 7 кл.) стала призером муниципального этапа ВсОШ по истории.


Одним из основных направлений работы с одаренными учащимися является подготовка к их участию в НПК различных уровней.  Подготовка исследовательских работ велась в течение всего учебного года. Следует отметить довольно высокое качество выполнения работ: всего было представлено 18 исследований, 13 из них были допущены  к защите на районном уровне, получили высокие оценки независимой экспертизы. Результат участия в районном этапе: один победитель и два призера. Две работы(физика и химия)) были рекомендованы к участию в региональной НПК. Особое внимание необходимо обратить на повышение интереса к исследовательской деятельности со стороны учащихся начальной школы. Школьная НПК учащихся начальной школы была, как никогда, массовой, направления исследований младших школьников отличались большим разнообразием. На более высоких уровнях ребята начальной школы также в этом учебном году имели серьезные достижения: 2 место в районной НПК «Совенок-2015» (Левин Андрей, 3а кл, учитель Андрющенко И.А.), победа в городской изобретательской конференции младших школьников «От фантазии к изобретению» (Карибовы Полина и Евгения), победа в городской НПК «НОУшата» (Левин Андрей, 3а кл, учитель Андрющенко И.А.),


Трудности, возникшие при подготовке и проведении НПК: 1)  слабая подготовка учащихся к выступлению на районном уровне, необходимо лучше готовить учащихся к публичному выступлению 2) нежелание учителей, готовящих НР сотрудничать с организациями, предлагающими свои услуги по подготовке детей к НОУ (например, краевой Дворец пионеров)


Участие в конкурсах, конференциях, олимпиадах (дистанционных и очных) Учашиеся нашей школы в течение года  принимали  участие в

 самых разные конкурсах, олимпиадах, НПК по различным предметам. В течение учебного года нам поступало  огромное количество предложений от различных организаторов поучаствовать в таких мероприятиях. И здесь мы сталкиваемся с другой  серьезной проблемой: лозунг «главное не победа, а участие» правильный только отчасти, нам нужны результаты: победы, призовые места, чтобы в рейтингах занимать достойное место. А победителей и призеров у нас не так много, как хотелось бы.


Спортивная одаренность; работа по этому направлению в нашей школе находится на довольно низком уровне. Кроме нескольких побед футбольных команд нашей школы (учитель Кондратенко А.А.) , других достижений в области спорта у нас  нет. 

Численность учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах составило 687человек.

1.19.Численность учащихся победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов в общей численности 27 человек.
 1.19.1. В том числе Регионального уровня – 3 человека.

 1.19.2. Федерального уровня – 23 человека.

 1.19.3. Международного уровня – 1 человек.

1.24. Образование педагогических кадров.

Педагогический коллектив МБОУ СОШ № 16  объединяет 43 педагогических  работника; 

1.25. Из них имеют высшее образование – 39; 

1.26. Высшее образование педагогической направленности – 39.

1.27. Среднее профессиональное образование у 4 учителей: 

1. Байтасова Е.А.

2. Сенотрусов О.С.

3. Толстова И.Б.

4. Тяк А.Н.

1.28. Среднее профессиональное образование педагогической направленности у 3 учителей: 

1. Байтасова Е.А.

2. Сенотрусов О.С.

3. Толстова И.Б.

Укомплектованность штатов преподавательского состава составляет 100 %. Относительно стабилен состав учителей, которые имеют свой стиль, свои апробированные методы и формы работы, обеспечивающие результативные показатели.  

Интенсифицируется использование различных возможностей для повышения квалификации членов педагогического коллектива.
1.29. Аттестация педагогических работников.

На конец 2014 – 2015 учебного года по должности «учитель» высшую квалификационную категорию имеют 11 педагогов, первую – 14, вторую – 3, не имеют квалификационной категории – 16 (из них проходили соответствие занимаемой должности «учитель»  - 7, не подлежали данной процедуре – 7 человек)

	высшая
	первая
	вторая
	Не подлежат соответствию
	Прошли соответствие

	1
	Артемова Г.Н.
	1
	Куркина Л.С.
	1
	Кондратенко А.А. 
	1
	ГоцулякО.Ю. – декретный отпуск
	тестирование
	ОУ

	2
	Беленя Н.А.
	2
	Столярова С.М.
	2
	Насонова Т.Н.
	2
	Лебедева Т.А. – стаж менее 2 лет
	Хрекова Е.В.
	ГоликоваМ.А.

	3
	Вязович Ж.Л.
	3
	Толстова И.Б.
	3
	Черняк Н.В.
	3
	Юдина Т.Н. - стаж менее 2 лет
	Байтасова Е.А.
	Тяк А.Н.

	4
	Жарич Л.А.
	4
	Орестова Т.И.
	
	
	4
	Долматова Е.И. -стаж менее 2 лет  
	ШевяковаН.Г.
	Шатская Е.А.

	5
	Жестовская Е.Г.
	5
	Хритоненко С.Н.
	
	
	5
	Сенотрусов О.С. - стаж менее 2 лет  
	Новикова М.А.
	

	6
	Заева Л.И.
	6
	Кондрашина А.Д.
	
	
	6
	Сергеева Т.П. - стаж менее 2 лет
	
	

	7
	Кошелева С.П.
	7
	Филиппова Т.А.
	
	
	7
	Толстунова О.В. - стаж менее 2 лет
	
	

	8
	Лобанова В.А.
	8
	Кольгазе С.Б.
	
	
	
	
	
	

	9
	Лукьяненко В.П.
	9
	Барихина Э.И.
	
	
	
	
	
	

	10
	Моклякова И.И.
	10
	Михайлова А.Н.
	
	
	
	
	
	

	11
	Панфилова Н.В.
	11
	Куприянова Т.А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	12
	Чебунина О.Б.
	
	
	
	
	
	

	
	
	13
	Шалашова В.А.
	
	
	
	
	
	

	
	
	14
	Андрющенко И.А.
	
	
	
	
	
	


В течение 2014 – 2015 учебного года успешно прошли аттестацию 8 учителей:

на высшую категорию – 4; на первую категорию – 4 (2 педагога подтвердили первую категорию, два – аттестовались впервые). Соответствие занимаемой должности подтвердили  4 педагога.

В следующем учебном году планируют аттестоваться на первую квалификационную категорию по должности «учитель»  - 5 педагогов; по другим должностям – 3 педагога. На высшую квалификационную категорию по должности «учитель» - 1 педагог.
1.30 . Стаж работы.

Стаж работы менее 5 лет имеют (на конец учебного года): Голикова М.А. – 3 года, Долматова Е.И. – 2 года, Сенотрусов О.С. – менее 1 года, Сергеева Т.П. – 1 год, Шатская Е.А. – 4 года, Лебедева Т.А. – 1 год, Гоцуляк О.Ю.

Стаж работы свыше 30 лет: Лукьяненко В.П., Заева Л.И., Кондрашина А.Д., Филиппова Т.А., Шевякова Н.Г., Кольгазе С.Б., Артемова Г.Н, Новикова М.А., Моклякова И.И., Барихина Э.И., Лобанова В.А.

1.31.ВОЗРАСТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ.
Возрастной состав педагогов оптимален, средний возраст педагогических работников   42 года.

Педагогические работники в возрасте до 30 лет: Голикова М.А., Долматова Е.И., Куркина Л.С., Сенотрусов О.С., Сергеева Т.П., Шатская Е.А.

Из них молодые специалисты:

1.
Долматова Е.И.

2.
Куркина Л.С.

3.
Сенотрусов О.С.

4.
Шатская Е.А.

1.31 .Педагогические работники старше 55 лет:

Артемова Г.Н., Заева Л.И., Иванилова С.В., Кольгазе С.Б., Кондрашина А.Д., Лобанова В.А., Лукьяненко В.П., Тяк А.Н., Филиппова Т.А., Шевякова Н.Г., Юдина Т.Н.

1.33.-1.34. КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА:

Из 46 педагогических  и административно-хозяйственных работников (в том числе, заместитель директора по АХЧ и зав.библиотекой) прошли курсы повышения квалификации по профилю педагогической деятельности  или иной осуществляемой в школе деятельности - 44 работника; из них по применению в образовательном процессе ФГОС - 39.

Не пройдены данные курсы по причине нахождения в декретном отпуске учителями Гоцуляк О.Ю., Шалашовой В.А.

Планируется прохождение курсов по ФГОС  в первом полугодии 2015 – 2016 учебного года учителями Сенотрусовым О.С., Сергеевой Т.П. и педагогом-психологом Голиковой М.А.

Система повышения квалификации в ОУ строится в соответствии с перспективным планом, сформированным на 4 года. Для обучения педагогических кадров используется следующие формы обучения:

-внутришкольные, такие как педагогические советы, «Школа молодого педагога», работа в ШМО, единые методические дни, работа в проблемных группах, самообразование;

- внешкольные, такие как участие в работе районных, окружных, городских  МО, ТГ, курсы повышения квалификации на базе  ККИПК и ПП РО, КГПУ им. В.П.Астафьева, ФГБОУ ВПО «Сиб. ГТУ», участие в городских и районных образовательных фестивалях, конференциях, круглых столах.

За 2014 – 2015  учебный год прошли курсы повышения квалификации:

	Объем (кол-во часов)
	Тематика курсов
	Другие темы

	
	ФГОС НОО
	ФГОС ООО
	ЕГЭ, ОГЭ
	

	Менее 72 часов


	
	
	
	Чебунина О.Б. – ГО и ЧС

Сенотрусов О.С. – преподавание курса ОБЖ

Лобанова В.А. – ГО и ЧС

	72 часа


	Медведева И.Н.

Юдина Т.Н.
	Лукьяненко В.П.

Филиппова Т.А.

Кондрашина А.Д.

Насонова Т.Н.

Куприянова Т.А.

Черняк Н.В.

Кольгазе С.Б.

Кондратенко А.А.

Толстунова О.В.

Иванилова С.В.

Долматова Е.И.

Лебедева Т.Н. -дистанционно

Тяк А.Н. -дистанционно

Толстова И.Б. -дистанционно 

Шатская Е.А. -дистанционно
	Артемова Г.Н.
	

	0т 72 до 107 часов
	
	
	Долматова Е.И.
	

	108 часов  и более


	Медведева И.Н. - дистанционно

Шевякова Н.Г. -дистанционно
	Орестова Т.И.
	
	Вязович Ж.Л. – «Программа духовно-нравственного развития»

	Посетили различные семинары


	
	
	
	Потылицина А.В. – Пост №1

Лобанова В.А. – «Независимая оценка качества образования»

Байтасова И.Н. - ОВЗ

	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	Толстова И.Б. – «Технология и предпринимательство»


На следующий учебный год планируется прохождение курсов повышения квалификации по темам:

1. Сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного (интегрированного образования) – 3 (педагог-психолог, директор, учитель русского языка)

2. Тьютерское сопровождение ребенка с ОВЗ - 1 учитель

3. ФГОС ООО –  3 учителя

4. ФГОС НОО – 3 учителя

5. ФГОС ОРКСЭ – 2 учителя

При определении траектории курсовой подготовки упор делается на следующие направления:

 - реализация требований ФГОС начального и общего образования;

- сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного (интегрированного образования.
Директор школы Лобанова В.А. имеет отраслевую награду «Почетный работник общего образования»  и звание «Заслуженный педагог Красноярского края». Заместитель директора по УВР Моклякова И.И. имеет отраслевую награду «Почетный работник общего образования». Заместитель директора по УВР Жарич Л.А. и учитель русского языка и литературы, руководитель ЦДО Панфилова Н.В. награждены почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, заместитель директора по УВР Беленя Н.А. – благодарностью Министерства образования и науки РФ. Учитель высшей категории Заева Л.И. в 2013 – 2014 учебном году представлена к награде почетной  грамотой Министерства образования и науки  Красноярского края. Заместитель директора по УВР Вязович Ж.Л. в 2014 – 2015 учебном году представлена к награде почетной  грамотой Министерства образования и науки РФ.  В Энциклопедии «Лучшие люди России» размещена информация о Лобановой В.А., Мокляковой И.И., Жестовской Е.Г., Вязович Ж.Л., Беленя Н.А. 

Перечисленная статистика свидетельствует об уровне педагогического мастерства, необходимого школе для работы в режиме развития.

СИСТЕМА МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

В школе сформирована  система методической работы. Определены цели, задачи, приоритетные направления деятельности. 

Как первостепенные определены следующие задачи:

-удовлетворение актуальных профессиональных потребностей педагогов;  

-помощь в освоении и внедрении новых образовательных технологий; 

-создание и поддержка новых образовательных инициатив;

-создание пространства психологической комфортности учителя; 

-создание условий для творческой работы педагогов с перспективой на опытно-экспериментальную, научно- исследовательскую деятельность.

 Разрабатывая модель методической работы, были выделены два уровня взаимодействия педагогов:

 - общешкольный, в который входит педсовет, методический совет, «Школа молодого педагога»;

- отдельные объединения педагогов, которые делятся на традиционные ШМО и объединения учителей школы во временные творческие и сетевые сообщества.

Уже несколько десятков лет в школе действуют предметные методические объединения. В 2014 – 2015 учебном году - 6 школьных методических объединений (учителей русского языка и литературы, истории и обществознания; математики и информатики; предметов естественного цикла; начальных классов; иностранных языков; эстетического цикла и физической культуры). В рамках их работы проходят заседания учителей, проводятся семинары, круглые столы.

С  августа 2009 г. по 2013 гг. каждый педагог школы  участвовал в работе какой-либо профессиональной площадки  (ТГ, СМО). С 2013 - 2014 учебного года  каждый педагог является членом предметного районного/окружного  методического объединения учителей. Обмен методическими материалами и наработками, дискуссии, семинары, личное и профессиональное общение с коллегами является главным, что дает участие в работе профессиональных площадок  учителям.

В 2014 – 2015 учебном году на РМО выступали учителя Толстова И.Б. (РМО учителей технологии), Куприянова Т.А. (РМО учителей физики, дважды), Новикова М.А. (РМО учителей ОРКСЭ). Толстовой И.Б. 15.04.2015г. на базе школы для учителей технологии района была разработана  и проведена районная интеллектуально-творческая КВЕСТ-игры `Технология - это здорово`. Толстуновой О.В. на базе школы для четвероклассников  района была разработана и проведена районная олимпиада по музыке.

В рамках работы ОМО делились опытом своей работы учителя Филиппова Т.А., Кондрашина А.Д. (дважды), Артемова Г.Н., Панфилова Н.В. (неоднократно) (ОМО учителей русского языка и литературы), Столярова С.М., Черняк Н.В. (ОМО учителей иностранного языка), Медведева И.Н., Шевякова Н.Г. (ОМО учителей начальных классов).

На базе школы работает окружное методическое объединение учителей русского языка и литературы (руководитель: Панфилова Наталия Вениаминовна). Целью работы объединения является непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей в области русского языка и литературы и методики их преподавания.

Задачи: 1.​ Освоение новых технологий и их практическое применение на уроках русского языка и литературы

             2.​ Раскрытие индивидуальных педагогических способностей, профессионально - личностный рост учителя (открытые уроки, мастер-классы, семинары, профессиональные конкурсы)

            3. ​ Определение путей дальнейшей работы по повышению результатов итоговой аттестации учащихся

Основные направления деятельности в данном учебном году:

1. Повышение учительского потенциала.

2. Повышение качества подготовки к ЕГЭ и ОГЭ.

3.  Работа с учителем по созданию системы поддержки талантливых детей.

4. Работа в рамках ФГОС.

5. Использование современных информационных технологий (систематизация опыта, разработка ИОР) Сетевое взаимодействие. 

      В рамках поставленной цели на  2014-15 учебный год было проведено   4  окружных методических объединений. 

Школьные, окружные и районные  методические объединения стали  пространством для профессионального роста и творческой самореализации учителя, причем в той сфере, которая наиболее близка ему.

В рамках методической работы в школе прошли мероприятия, ставшие традиционными: педагогические советы, единый методический день по теме «Организация индивидуальной работы педагога по достижению методической цели», декадники по предметам, творческие мастерские аттестующихся учителей. В рамках этих мероприятий проходили методические семинары, мастер-классы, открытые уроки.

Педагоги школы в 2014 – 2015 уч.году свои методические наработки: разработки уроков,  методические рекомендации для учеников, их родителей и  учителей публиковали в печати,  выставляли на профессиональных сайтах; принимали   участие в различных профессиональных конкурсах, научно – практических конференциях как дистанционно, так и очно:

- учителя Панфилова Н.В., Потылицина А.В. выступали с докладом и имеют публикации по итогам участия в третьей региональной НПК  «Социально-культурная адаптация и интеграция молодежи к поликультурному образовательному пространству. Проблемы, поиски, решения», которая проходила  в рамках третьего Международного научно-образовательного форума «Человек, семья и общество: история и перспективы развития»;

- педагог-психолог Голикова М.А. выступала с презентацией авторского материала по теме `Влияние уровня тревожности на профессиональное самоопределение старшеклассников` на шестой НПК психологов школ и ДОУ «Психология и педагогика: методика и проблемы практического применения»;

- директор школы Лобанова В.А. делилась опытом работы в ходе круглого стола «Об организации преподавания модуля «Основы православных культур» в рамках предмета ОРК СЭ»;

-зав. библиотекой Иванилова С.В. приняла участие в IV Международном конкурсе для библиотекарей в рамках VI Фестиваля педагогического мастерства «Дистанционная волна»;

- учитель начальных классов Медведева И.Н. приняла участие во всероссийском педагогическом конкурсе «Мозаика презентаций» в номинации «Презентация для урока (внеурочной деятельности) в начальной школе» и заняла 2 место;

- команда педагогов приняла участие в брейн – ринге среди команд учреждений Ленинского района и заняла первое место.

Аналогично предыдущему учебному году наблюдается спад участия учителей в профессиональных конкурсах, так как многие конкурсы (в которых учителя участвовали в прошлые уч.г.) не являются рейтинговыми для образовательного учреждения. 

МБОУ СОШ №16 является базовой площадкой  "Красноярского государственного педагогического университета имени В.П.Астафьева" с присвоенным ей статусом научно - внедренческой площадки кафедры иностранных языков университета для совместной реализации проекта "Социально-культурная адаптация мигрантской молодежи к поликультурному образовательному пространству". 

Также МБОУ СОШ №16 является пилотной площадкой для реализации образовательных программ (проектов) общего образования, обеспечивающих совместное обучение и воспитание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и детей, не имеющих нарушений развития. В рамках данного направления разработан проект по инклюзивному образованию, запланировано массовое прохождение педагогами школы курсов повышения квалификации как в очной, так и в дистанционной форме.

На базе школы работают: первичная организация молодых педагогов Ленинского района; стажерская площадка ассоциации молодых педагогов Красноярского края.

Цель стажерской площадки ассоциации молодых педагогов: систематическое профессиональное самосовершенствование молодых педагогов  и формирование у них метапредметных педагогических компетенций через ряд испытаний тренингового и состязательного характера.

Задачи и направления:

1. привлечение молодых педагогов для участия в состязаниях;

2. формирование и развитие метапредметных компетентностей через систему тренингов в процессе состязаний;

3. формирование рейтинга молодых педагогов по итогам профессиональных педагогических игр;

4. награждение победителей состязаний и вовлечение лучших в организацию цикла мероприятий по профессиональному развитию.

Проведенные мероприятия:

1.
Участие в молодёжном педагогическом форуме.

2.
Проведение наборочного тура молодёжных профессиональных педагогических игр.

Предполагаемые результаты проекта:

1. Развитие новых компетентностей у учителей и появление новых педагогических практик в сфере образования.

2. Сокращение числа уходящих из профессии ярких и талантливых молодых педагогов.

МБОУ СОШ № 16 как стажерская площадка (пилотная первичка) ассоциации молодых педагогов Красноярского края может осуществлять деятельность в рамках проекта «Интернатура» ассоциации молодых педагогов Красноярского края.  В данное время проект находиться на стадии утверждения работы проекта. Приоритетом для работы с молодыми специалистами, на сегодняшний период времени,  являются участие в «Молодежных профессиональных педагогических играх».

 Целью работы первичной организации молодых педагогов является формирование у молодых педагогов системы знаний, навыков, методов управления в социально – экономических системах и использование их в практической деятельности.

С целью передачи опыта работы с молодыми педагогами на совещании заместителей директоров школ Ленинского района выступали заместитель директора по УВР Беленя Н.А. и куратор данного направления учитель  Куркина Л.С. 

Не смотря на положительные показатели по многим направлениям работы, анализ методической работы показывает:

-слабую готовность части учителей работать в режиме развития (доля педагогов, не участвующих  в профессиональных конкурсах в 2014-2015 уч.году  увеличилась); 

- знания некоторых педагогов в области педагогических технологий не в полной мере соответствуют современным требованиям (это около 12% от общего числа педагогов – вновь принятые педагоги, молодые специалисты); 

- медленную адаптацию некоторых учителей к требованиям современной педагогики;

- нежелание отдельных педагогов переходить на современные педагогические технологии.

В следующем учебном году планируется:

1) Продолжить выстраивать методическую работу в соответствии с основными направлениями инициативы «Наша новая школа».

2) Продолжить работу над повышением научной информативности педагогов  в области педагогического опыта и внедрением новых образовательных технологий, способствующих мотивации и активизации профессиональной деятельности педагогического коллектива в решении важнейших задач обучения, воспитания и развития школьников.
2. ИНФРАСТРУКТУРА.

Образовательная деятельность осуществляется в двух зданиях: начальная школа – здание 1947 г., двухэтажное, основная и старшая школа -1987 г., трехэтажное. 

Общая площадь помещений, занимаемых учреждением – 6560,2 м2 . 

В здании  школы  размещены: 

Учебные кабинеты  - 37

Спортивные залы– 2

Кабинет для группы продленного дня – 1

Кабинет психолога – 1

Библиотека с читальным залом - 1

Столовая - 1

Медицинский кабинет – 1

Стоматологический кабинет – 1

Гардеробы - 4

Кабинет директора - 1

Кабинеты заместителей директора - 3

Приёмная - 1

Электрощитовые - 3

Туалеты – 14

Школа оснащена следующим оборудованием:

	№   п/п
	Наименование имущества
	Кол-во
	Место установки

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	Цифровое пианино
	2
	Актовый зал;  каб. музыки 104

	2
	Ноутбук 
	20
	Каб. информатики 207, 208; каб. нач. классов 101, 102, 104, 202, 206, каб. музыки 104

	3
	Компьютер
	32
	Актовый зал; приемная; каб. психолога; каб. зам.дир. по УВР 205, 206; каб. информатики 207, 208; каб. математики 209, 211; каб. биологии 212;  каб. технологии 214; каб. физики 216; каб. ин.языка 301, 315; каб. географии 303; каб. русского языка и литературы 306, 308, 312, 313; 314, библиотека

	4
	Моноблок
	9
	Фойе 1 эт.; директор;  зам. директора по УВР 205,206,208; зам. директора по АХЧ 316; каб. ИЗО 305

	5
	Проектор мультимедийный
	5
	Актовый зал; каб. 208; каб. зам.дир по УВР нач.шк.; каб. физики 216, библиотека

	6
	Интерактивная доска+ проектор
	13
	Каб. информатики 207, 208; каб. математики 209, 211; каб. биологии 212; каб. физики 216; каб. ИЗО 305; каб. русского языка  и литературы 306, 308; каб. нач.кл. 101, 102, 104, 206 

	7
	Интерактивный комплекс (моногблок+проектор+интерактивная доска)
	3
	Каб нач кл. 207; каб. истории 215; каб. математики 210

	8
	Принтер лазерный
	11
	каб. психолога; каб. информатики 207, 208; каб. математики 209, 211; каб. биологии 212;  каб. технологии 214; каб. физики 216; каб. ин.языка 301; каб. географии 303; каб. русского языка и литературы 306, 308, 313; 314

	9
	Принтер струйный цветной
	1
	Каб. информатики 208

	10
	Принтер+сканер+копир (МФУ)
	13
	Директор, приемная, зам. директора по УВР 205,206,208; каб. нач.кл. 104; зам. директора по АХЧ 316; библиотека 

	11
	Сканер
	1
	Каб. информатики 208

	12
	Телевизор+видеомагнитофон+DVD
	8
	Каб. ГПД 106; библиотека; музей; каб. психолога; каб. русского языка и литературы 308; каб. истории 304; каб. географии 313; каб. физики 216;

	13
	Фотокамера цифровая Panasonic
	2
	Каб. информатики 208; каб. зам. директора по УВР

	14
	Видеокамера Panasonic
	1
	Каб. информатики 208

	15
	Магнитола
	5
	Каб. нач кл. 206, 102; каб. психолога; каб. ин.яз. 307; каб. зам.дир.по УВР 205; каб. технологии 214

	16
	Музыкальный центр
	1
	Каб музыки

	17
	Синезатор
	1
	Актовый зал

	18
	Электрогитара
	2
	Актовый зал

	19
	Бас-гитара
	1
	Актовый зал

	20
	Комплект звукового оборудования (колонки, усилитель, микшер, микрофоны)
	1
	Актовый зал

	21
	Осветительное оборудование
	6
	Актовый зал


Количество единиц вычислительной техники (компьютеров, ноутбуков, моноблоков), всего 61, в том числе, используемых в образовательном процессе – 54. Количество компьютеров, приходящихся на одного обучающегося составляет 0,1 шт. В образовательной деятельности используется 21 мультимедийный проектор, 16 интерактивных досок. Имеются в достаточном количестве сканеры, принтеры, копировальные аппараты. В школе имеется локальная сеть, высокоскоростной выход в Интернет (не менее 2 Мб/сек). Учащиеся имеют возможность бесплатного использования Интернет- ресурсов в библиотеке, в двух компьютерных классах, а также посредством  Wi-Fi со своих мобильных устройств (при необходимости). В школе осуществляется электронный документооборот.
Для ведения учебных занятий с использованием компьютерной техники в кабинетах, не оснащенных компьютерами, используется вариант мобильного класса, состоящий из ноутбука и  мультимедийного проектора (два комплекта). 

В спортивном зале площадью имеются раздельные раздевалки, душевые комнаты, отдельные туалеты, как для юношей, так и для девушек,  комната для инвентаря и для работы преподавателя. В спортивном зале есть нестандартное комбинированное оборудование (набор для игры дартс, бадминтон) Имеется весь необходимый инвентарь для проведения уроков по всем разделам программы (легкая атлетика, гимнастика, спортивные игры, коньки). 

Для осуществления питания обучающихся оборудована столовая на 100  посадочных места. В январе 2015 (после капитального ремонта) столовая оборудована новым современным технологическим оборудованием. Работа столовой осуществляется на полуфабрикатах. 

В 2014 – 2015 учебном году были охвачены горячим питанием:

1 – 4 классы – 100%, 

5 – 9 классы  – 97%, 

10 – 11 классы  – 95%

Получали горячее питание без взимания платы с родителей:

1 – 4 кл. 73 чел.

5 – 11 кл. – 73 чел., 

ГПД – 12 чел.
Материально-техническое оснащение по всем учебным предметам  в целом позволяет осуществлять образовательную деятельность в соответствии с требованиями ФГОС.
